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REPORTE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PLAN NACIONAL DE
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS — PLANEDH

En el marco de la regionalizacion del Sistema Nacional de DDHH y DIH en el componente
“Instancia Nacion de territorializacién" a través de la implementacion de la estrategia
"Escuela para el fortalecimiento para una cultura en educacién en DDHH", en el marco de
la implementacion del Plan Nacional de Educacion en DDHH del CONPES 4063, “Politica
Publica de Garantias y Respeto a la Labor de Defensa de los Derechos Humanos y el
Liderazgo Social”, se presenta a continuacion un reporte de las acciones desarrolladas y
lideradas por la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internaciones.

CONTEXTUALIZACION

De conformidad con el articulo 30 del Decreto 1784 de 2019, las funciones de la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales se cifien a la
articulacién, coordinacion y direccionamiento de la Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, tareas que se desprenden de su rol como entidad
eminentemente asesora del Gobierno Nacional, que gestiona el desarrollo de politicas
publicas pertinentes por medio del Sistema Nacional de Derechos Humanos y DIH,
promoviendo la implementacion del enfoque de derechos en las politicas sectoriales de
entidades gubernamentales a nivel nacional y territorial, a las que imparte
recomendaciones, en conjunto con instituciones que gozan de competencia misional sobre
la materia; con las que también adelanta actividades de educacion en DD.HH. y promueve
espacios de interlocucion y diadlogo al respecto.

En otras palabras, la principal labor de la de la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales es asesorar al Estado Colombiano en el desarrollo de
politicas integrales de promocioén, proteccion, respeto, garantia y goce efectivo de los
Derechos Humanos y aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante acciones
centradas en la promocion de una cultura en Derechos Humanos, el fortalecimiento de
relaciones con organizaciones de la sociedad civil y de vinculos de cooperacion con
organismos internacionales y la consolidacion del Sistema Nacional de Derechos Humanos
y DIH; aunado a los deberes de asesorar en politica exterior y asuntos internacionales al
Sefior Presidente de la Republica y al Director del DAPRE, y de coordinar, con la
Cancilleria, el fortalecimiento del Estado sobre temas de la Agenda Internacional en DD.HH.

ESTRATEGIA DE TERRITORIALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE DDHH Y DIH

Con el objetivo de fortalecer las instancias territoriales del SNDDHH, es decir, los Comités
departamentales de Derechos Humanos y/o Consejos de Paz, Reconciliaciéon y Derechos
Humanos con enfoque territorial, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y
Asuntos Internacionales, implemento las siguientes cuatro (4) estrategias:



El futuro

es de todos

Estrategias:

1.

Implementacion y/o fortalecimiento de los Planes de Accion de los Comités de

DDHH y/o Consejos de Paz, a partir de una revision de su estado actual y alcance

futuro con acompafnamiento técnico del nivel nacional.

e Utilizar el espacio de los Comités de DDHH y/o Consejos de Paz como
escenario de discusion y construccion colectiva de las Politicas Publicas
Departamentales de DDHH.

Socializar instrumentos de politica publica en materia de DDHH a nivel nacional:

e Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014 — 2034.

e Lineamientos y acciones del Gobierno Nacional para el respeto y garantia de los
Derechos Humanos en Colombia 2021 — 2022 (retroalimentacion de talleres
departamentales 2021).

e Actualizacion y fortalecimiento del Plan Nacional de Educacién en Derechos
Humanos (PLANEDH 2021 - 2034).

Articulacién con el Observatorio para fortalecer los nodos regionales en el marco de
los Comités de DDHH y/o Consejos de Paz.

Fortalecimiento técnico de las entidades territoriales y la sociedad civil en el marco
de los Comités de DDHHy/o Consejos de Paz, a través de metodologias
pedagdlgicas y herramientas practicas para dejar capacidad instalada en los
territorios:

e Curso virtual de formacién en DDHH (Universidad Santo Tomas).
e Programa profesional en DDHH (Universidad del Rosario).
o 3 Cajas de herramientas digitales:

A. Educacién en DDHH.
B. Rutas de proteccion.
C. Acceso a lajusticia.

PLAN NACIONAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS (PLANEDH 2021 - 2034)

Desde la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (1948), se consagré el derecho
a la educacioén con el objeto del desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto de los DDHH vy las libertades fundamentales; de manera que favorezca la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos
o religiosos. El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales también
sefiala el derecho a la educacién como un medio para fortalecer el respeto por los DDHH y
las libertades fundamentales. De igual manera, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanosy el Protocolo de San Salvador de 1988, reconocen que el derecho a la educacion
debe buscar el pluralismo ideoldgico, la justicia y la paz. En la Declaracion y el Programa
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de Accién de Viena, adoptados en la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos en
junio de 1993, se establece que “la educacién, la formacion y la informacién publica en
materia de Derechos Humanos son fundamentales para promover y lograr relaciones
estables y armoniosas entre las comunidades y fomentar el entendimiento mutuo, la
tolerancia y la paz” (Naciones Unidas, 1993).

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
(PND) —Ley 1955 de 2019- prevé la necesidad de desarrollar estrategias para la
apropiacion de los derechos y determina que debe fomentarse la educacion que conduzca
al respeto de los DDHH, con enfoque diferencial y que garantice su proteccion en
poblaciones vulnerables.

El PLANEDH busca brindar orientaciones sobre la Educacion en Derechos Humanos
(EDH), de modo que esta pueda ser aplicada en todos los niveles de la educacion formal,
asi como en los procesos de educacion informal o formacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Por tal motivo, este documento PLANEDH se articula con la Estrategia Nacional
para la Garantia de los Derechos Humanos 2014 — 2034, especificamente al componente
de Cultura y Educacion en Derechos Humanos y Paz, lineamiento 1, estrategia 1.1., linea
de accion 1.1.2.: “Consolidar el Subsistema de Cultura y Educacion en Derechos Humanos
como un escenario de articulacion interinstitucional para la implementacién de la Politica
Integral de Derechos Humanos y la accion conjunta para abordar los temas relacionados
con normatividad, las pedagogias y metodologias didacticas de cultura y educacion en
derechos humanos dentro del sistema educativo”.

El PLANEDH da cuenta de los estandares normativos nacionales e internacionales en
materia de EDH, asi como de las recomendaciones emitidas por los sistemas de proteccion
Universal e Interamericano de Derechos Humanos. En ese espectro, valga resaltar como
puntos de referencia de este documento el Programa de las Naciones Unidas para la
Educacién en Derechos Humanos y los informes de la Relatoria Especial para el Derecho
a la Educacion.

Adicionalmente, en cumplimiento del Plan Marco de Implementacion 1 del Acuerdo Final
para la Terminacion del Conflicto, como parte de la responsabilidad de impulsar el
desarrollo de una cultura de paz basada en el respeto y la dignidad humana, se realizé y
aprobd un Plan Operativo para el PLANEDH, en donde se priorizaron 163 acciones para el
periodo 2021 — 2022, con base en aquellas acciones contempladas en la Estrategia
Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014 — 2034. El propdsito esencial del
PLANEDH es que la EDH se incorpore y consolide en todos los niveles del ciclo de vida,
para el fortalecimiento de una cultura de DDHH en Colombia. Asi pues, este documento
responde a una serie de esfuerzos de multiples entidades del nivel nacional, departamental
y local, ministerio publico, academia, sociedad civil y comunidad internacional. Su
fortalecimiento responde a un trabajo de largo aliento que se articula con la Politica Integral
de Educacién Nacional y que no atiende a ninguna coyuntura en particular, sino a las
necesidades estructurales de nuestro pais en materia de EDH.
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Por esta razoén, el objetivo general de esta politica de “Actualizacion y fortalecimiento del
Plan Nacional de Educacién en Derechos. 1. Igualdad no Discriminacion y Respeto por las
Identidades; 2. Cultura y Educacion en DDHH y Paz; 3. Derechos Econémicos, sociales,
culturales y colectivos; 4. Derechos Civiles y Politicos; 5. Derecho Internacional
Humanitario; 6. Justicia; 7. Construccion de Paz; 8. Gestidén Publica Transparente y Lucha
contra la Corrupcién; 9. Derechos Humanos y Empresa; 10. Sistema Nacional de
Informacion en DDHH y DIH. Humanos PLANEDH 2021 — 2034” es precisamente brindar
herramientas para fortalecer la educacion en Derechos Humanos orientada a la proteccion,
promocion y respeto de los Derechos Humanos, una convivencia pacifica y armonica y el
ejercicio pleno de la ciudadania en Colombia. Sus objetivos especificos son:

Presentar los antecedentes de la EDH en Colombia, a partir de una revision del marco
conceptual, los estandares internacionales y nacionales, y las experiencias institucionales
en esta materia.

e Exponer un balance de la EDH y su desarrollo en la historia reciente del pais.

¢ Identificar las estrategias, acciones y entidades responsables en cada uno de los
componentes, a través de un Plan Operativo 2021 — 2022.

¢ Realizar una propuesta de estructura organizativa para el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del PLANEDH y su Plan Operativo.

En este sentido, se presentan a continuacién los principales avances en materia de
educacién en derechos humanos por parte de las entidades que hacen parte del PLANEDH
y que han implementado estrategias, acciones, programas Yy proyectos para darle
cumplimiento a los objetivos mencionados. Se presenta entonces un balance general por
parte de las entidades responsables de la implementacion del Plan Operativo 2021-2022.

Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales

La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales disefio
y elaboré una “Caja de herramientas” que pretende servir como una guia metodolégica para
capacitadores de derechos humanos y busca generar una vinculacion emocional con los
contenidos presentados, para que el conocimiento tedrico tenga una mayor capacidad de
interiorizacion y se logre una vivencia de los derechos humanos méas plena en todos los
ambitos cotidianos de sus vidas. Las actividades planteadas de la mano de contenidos
tedricos y la generacion de espacios de debate y reflexion, dan respuesta a distintos
cuestionamientos sobre la comprension y posterior aplicacion de los principios
humanitarios. Una eficaz formacién en derechos humanos contribuye a su garantia y dota
de capacidades para lograr una mayor proteccion y promocion de los mismos.
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La “Caja de Herramientas” ofrece orientaciones practicas para la formacién en derechos
humanos, entendida no sélo como una actividad dirigida a la trasmisién de conocimiento,
sino adicionalmente al desarrollo de habilidades y primordialmente actitudes que fomenten
comportamientos que promuevan los deberes y protejan los derechos humanos.

Si se considera que, en general, el conocimiento de las normas humanitarias no logra, por
si solo, transformaciones en las creencias y comportamientos, es necesario intentar
modificar ciertas actitudes que permitan generar conciencia en la importancia del respeto,
proteccién y promocion de los derechos y deberes humanos y que dicha conciencia
propicie cambios reales en su entorno. Algunas de las actividades aqui planteadas se
desprenden de los planteamientos de la educacion experiencial, en la cual no solo se
busca ofrecer dichas experiencias a los participantes, sino, ademas, aprovechar las
suyas propias, para que la formacion e interiorizacion parta de lugares conocidos y
vincule saberes y vivencias reales con las que se logra una construccion colectiva del
conocimiento y no una mera transmisién de saberes a “recipientes” supuestamente
“vacios”. Si se reconocen los saberes y se aprovechan las experiencias, es posible
establecer relaciones reciprocas en las que aprenden los unos de los otros y esta relacion,
esencial y necesariamente participativa, puede propiciar la vinculacién emocional
mencionada antes y que el respeto a los derechos humanos se una accién automatica y
no mediada por consideraciones utilitarias de costo —beneficio.

Es precisamente esa participacion activa, la que garantiza un saber practico y la mas
eficaz en términos de capacitacién en derechos humanos. Con este documento la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales
busca favorecer el impacto y que los procesos efectivamente logren una
transferencia de conocimiento y una sensibilizacion que modifique comportamientos y se
logre una mayor garantia de los derechos humanos.

De igual manera, se elabor6 un documento sobre “GENERACION DE PROCESOS DE
EDUCACION EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZPARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ?, los objetivos principales del documento son:

e Analizar los fundamentos, principios y normas de los Derechos Humanos - DDHH y
su obligatoriedad para conseguir un estado de paz.

o Identificar los principales tipos de derechos y los instrumentos de proteccioén.

e Apropiar las normas de los DDHH para generar procesos de respeto promocion y
garantia de los mismos.

e Tener las herramientas necesarias para exigir el respeto delos DDHH vy difusion de
los mismo.

En este sentido, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales entre abril y agosto de 2022, ha capacitado a 1289 personas en temas de
cultura y educacion en derechos humanos y paz, entre las que hay personas del sector
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educativo, funcionarios publicos y sociedad civil, en el marco de la educacion informal para
la promocién de una cultura en derechos humanos y construccion de paz. A continuacion,
se evidencian los lugares/instituciones en donde se dictaron las capacitaron, la fecha y el
namero de personas que participaron.

1 | Villavicencio/CMJ 20-abr-22 37
2 | Monteria/CMJ 4-may-22 35
3 | Tolima/PONAL 11-may-22 47
4 | Caldas/GOB 12-may-22 23
5 | Antioquia/GOB 12-may-22 32
6 |Caldas/GOB 19-may-22 32
7 | Antioquia/GOB 19-may-22 9

8 | Antioquia/GOB 24-may-22 14
9 |Prosperidad Social 25-may-22 11
10 |EMCALI 3-jun-22 73
11 | Jamundi 7-jun-22 11
12 |Dabeiba - Antioquia 23-jun-22 18
13 |Amazonas 28-jun-22 10
14 | Sucre 29-jun-22 10
15 |EMCALI 1-jul-22 223
16 |Caqueta 12-jul-22 9

17 |Risaralda 14-jul-22 14
18 |Min ambiente 21-jul-22 106
19 |IED La Victoria 26-jul-22 233
20 |Bolivar 26-jul-22 64
21 | Narifio 28-jul-22 25
22 |EMCALI 29-jul-22 134
23 |Boyaca 11-ago-22 25
24 | Bogota Gestores de 24-ago-22 48

Conv.
25 |Magdalena 30-ago-22 26
26 |Cesar 30-ago-22 20
TOTAL 1.295

1. Capacitacion el 20 de abril a 37 jovenes del Consejo Municipal de Juventud de
Villavicencio sobre Jévenes y Derechos Humanos y Educacion en Derechos
Humanos con énfasis en Igualdad y no discriminacion.

2. Capacitacion el 4 de mayo a 35 jovenes del Consejo Municipal de Juventud de
Monteria sobre Jovenes y Derechos Humanos y Educacion en Derechos Humanos
con énfasis en Igualdad y no discriminacion.
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Capacitacion el 11 de mayo a 47 miembros de la policia del Tolima sobre
Generalidades de los Derechos Humanos y Educacion en Derechos Humanos con
énfasis en derecho a la protesta.

Capacitacion el 12 de mayo a 23 funcionarios de la Gobernacion de Caldas del sobre
Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 12 de mayo a 32 funcionarios municipales convocados por la
Gobernacion de Antioquia sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacién.

Capacitacion el 19 de mayo a 32 funcionarios de la Gobernacion de Caldas y de
municipios del departamento del sobre Educacién en Derechos Humanos con
énfasis en Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 19 de mayo a 9 funcionarios de la Gobernacién de Antioquia sobre
Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 24 de mayo a 14 funcionarios municipales convocados por la
Gobernacion de Antioquia sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacién.

Capacitacion el 25 de mayo a 11 funcionarios de Prosperidad Social sobre
Generalidades de los Derechos Humanos con énfasis en educacién en Derechos
Humanos.

Capacitacion el 3 de junio a 73 trabajadores de EMCALI sobre Generalidades de los
Derechos Humanos y Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y
no discriminacion.

Capacitacion el 7 de junio a 11 funcionarios y lideres de Jamundi — Valle sobre DIH
y sus relaciones con el DIDDHH.

Capacitacion el 23 de junio en Dabeiba — Antioquia a 18 personeros regionales
sobre Generalidades de los Derechos Humanos y Educacion en Derechos Humanos
con énfasis en DIH y Protesta Social.

Capacitacion el 28 de junio a 10 funcionarios y lideres del Amazonas sobre
Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 29 de junio a 10 funcionarios y lideres de Sucre sobre Educacién en
Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 1 de julio a 223 trabajadores de EMCALI sobre Generalidades de
los Derechos Humanos y Educacion en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad
y no discriminacion.

Capacitacion el 12 de julio a 9 lideres convocados por la Gobernacion de Caqueta
sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no
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discriminacion.

Capacitacion el 14 de julio a 14 funcionarios de la alcaldia de Santa Rosa de Cabal
— Risaralda sobre Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no
discriminacién.

Capacitacion el 21 de julio a 106 funcionarios del Ministerio de Ambiente sobre
Generalidades de los Derechos Humanos, mecanismos de proteccion y Plan de
Accion de DDHH.

Capacitacion el 26 de julio a 233 estudiantes de los grados 9, 10y 11 de la IED La
Victoria de Bogota sobre Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad
y no discriminacion.

Capacitacion el 26 de julio a 64 lideres y funcionarios convocados por la
Gobernacion de Bolivar sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 26 de julio a 25 lideres y funcionarios convocados por la
Gobernacion de Narifio sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 29 de julio a 134 trabajadores de EMCALI sobre Generalidades de
los Derechos Humanos y Educacion en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad
y no discriminacion.

Capacitacion el 11 de agosto a 25 lideres y funcionarios convocados por la
Gobernacion de Boyaca sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 24 de agosto a 48 Gestores de convivencia de la Secretaria de
Gobierno del Distrito de Bogota sobre Generalidades de los Derechos Humanos y
Educacién en Derechos Humanos con énfasis en Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 30 de agosto a 26 lideres y funcionarios convocados por la
Gobernacion de Magdalena sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacion.

Capacitacion el 30 de agosto a 20 lideres y funcionarios convocados por la
Gobernacion de Cesar sobre Educacion en Derechos Humanos con énfasis en
Igualdad y no discriminacion.

Centro Nacional de Memoria Historica

La pedagogia de la memoria histérica del conflicto armado colombiano es una de las
acciones transversales enunciadas en la Ley 1448 de 2011 de Victimas y Restitucion de
Tierras, prorrogada por 10 afios méas a partir de la Ley 2078 de 2021, asi como en el
conjunto normativo que la soporta. Tiene como propdsito primario el reconocimiento de las
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victimas del conflicto armado interno y sus afectaciones para su reparacion integral y en
virtud del derecho a la verdad del que son titulares las victimas y la sociedad en general y
para la No Repeticion de la violencia acaecida en el marco del fendmeno. Otros propoésitos
asociados se expresan de diversas formas en sus decretos reglamentarios 4800, 4635 y
4803, todos del 2011. En éstos se plantea de manera clara la necesidad de integrar
acciones educativas y pedagogicas permanentes para la comprension del conflicto armado
interno con distintas orientaciones. En cuanto al propdésito de No Repeticién, en lo que
compete al Centro Nacional de Memoria Histérica el desarrollo de acciones pedagdgicas
se vincula en su objetivo

Implementar estrategias pedagdgicas y comunicativas, con enfoque diferencial, para la
difusién y apropiacion, por parte de diversos publicos, de los procesos y los resultados de
su gestién, asi como de las iniciativas de memoria locales y regionales descentralizadas
(Articulo 2, decreto 4803)

El cual se expresa, ademas, en la funcion: “Disefar estrategias pedagdgicas y de
comunicacion social con el propésito de contribuir a las garantias de no repeticion” (Articulo
5, decreto 4803). Por otra parte, el programa de Derechos Humanos y Memoria Historica,
cuyos objetivos se vinculan a la Direccion Técnica de Archivos de los Derechos Humanos
(en su funcién de acopio, preservacion y custodia de los materiales que recoge o son
entregados de manera voluntaria por personas naturales o juridicas, que refiera o
documenten los hechos relacionados con la violencia contempladas en el articulo 3 de la
citada ley) se compone de 4 aspectos, uno de los cuales es el de Pedagogia de los
Derechos Humanos a partir del cual se busca crear y cimentar una cultura de conocimiento
y comprensién de la historia politica y social de Colombia en el marco del conflicto armado
interno.

Para este fin, desde 2020, la estrategia desarroll6 un portafolio formativo consistente en
cinco talleres con distintos propésitos y publicos objeto: Entretejiendo memorias
(funcionarios, docentes, gestores culturales y bibliotecarios); Memoria Itinerantes
(Estudiantes), Sistematizacion de experiencias (Organizaciones de victimas y gestores
culturales), Centros de interés (Bibliotecarios) y visitas guiadas al archivo virtual de los
DDHH (Ciudadania en general) y, en el 2021 actualiz6 su procedimiento que en la
actualidad cuenta con tres lineas de trabajo: a. Asistencia técnica a instituciones y
organizaciones en la implementacién de acciones en pedagogia de la memoria b.
Promocién y circulacion de productos de memoria en unidades informativo documentales y
c. Generacion de nuevo conocimiento en pedagogia de la memoria.

A continuacién se describen la metodologia, los resultados y las conclusiones de las
acciones desarrolladas en la vigencia 2021 y 2022, con corte a 30 de junio de 2022, para
cada una de las acciones asignadas al Centro Nacional de Memoria Histérica, en el
subsistema “Paz”: 1. Implementar herramientas comunicativas y pedagodgicas para la
transmision y arraigo de la memoria y la generacion de espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias, a partir de las especificidades de las poblaciones sujeto, 2.
Elaboracion de orientaciones para el sistema educacional escolar sobre memoria histérica,
construidas de manera participativa con organizaciones de la sociedad civil y 3.
Implementacion de herramientas comunicativas y pedagogicas para la transmision de la
memoria historica de acuerdo con usos, costumbres y auto representaciones, de los grupos
étnicos y de especial proteccién constitucional, teniendo en cuenta el impacto de la violencia
en cada uno de los territorios.
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Metodologia

Con el fin de implementar acciones en torno a la pedagogia de la memoria, vinculada a la
asistencia técnica, la estrategia de pedagogia desde el afio 2020 disefié un portafolio de
acciones formativas orientado a la capacitacion y acompafiamiento a instituciones y
organizaciones de distinta indole y en modalidad virtual y presencial, asi.

Accion Publico objeto No. de horas|ModalidadPlataformal
formativa
Entretejiendo Docentes, funcionarios,20 Virtual Virtual  yMeet
memorias profesionales de distintas . |presencial
Areas 10 Presencial
Memorias Estudiantes de lo grados 8°,4 virtual Virtual  yMeet
itinerantes 9°, 10°y 11°. , presencial
4 presencial
Visita guiada Ciudadania en general 2 horas Virtual Archivo
virtual de
los DDHH
Centro de interés |Bibliotecarios y gestoresd horas Virtual  yMeet
culturales presencial
Sistematizacion |Organizaciones de victimas20 virtual Virtual  yMeet
de experiencias |y otras organizaciones presencial
sociales.

Para la generacién de nuevo conocimiento (informes de resultado de investigacion y
materiales educativos) se suscribieron convenios marco o interadministrativos que
permitieran trabajar conjuntamente con otras entidades en el desarrollo de investigaciones
y en el disefio de materiales pedagégicos. Con esta misma orientacion se desarrollaron
contenidos a partir de un ejercicio de capitalizacién de conocimiento institucional interno en
algunos recursos pedagégicos. Del mismo modo, para la Promocién y circulacién de
productos de memoria en unidades informativo documentales, se adelant6 el convenio 474
de 2021 con el Ministerio de Cultura a través de la Biblioteca Nacional de Colombia y la
Red Nacional de Bibliotecas Publicas (RNPB) que previamente (desde 2020) se habia
desarrollado a partir de la estrategia “Rincones de memoria” y que devino en la estrategia
nacional de promocién, circulacion y desarrollo de Colecciones con la RNBP.

Resultados

En la accién “Implementar herramientas comunicativas y pedagégicas para la transmision
y arraigo de la memoria y la generacion de espacios de intercambio de conocimientos y
experiencias, a partir de las especificidades de las poblaciones sujeto”, En la vigencia 2021
se desarrollaron espacios formativos con el taller Entretejiendo Memorias, al que asistieron
28 instituciones; con el taller Memorias Itinerantes, se asistieron 8 instituciones; y 2
instituciones con el taller de visita guiada para un total de 500 personas formadas,
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provenientes de Popayan, Antioquia, Arauca, Guateque, Cajica, Santander, Bogota, Bajo
Cauca Antioquerio, La Guajira y Sierra Nevada de Santa Marta.

En la vigencia 2022, a junio 30, se han atendido 58 instituciones y organizaciones con el
taller entretejiendo memorias, 2 instituciones con el taller de los recuerdos y 3 talleres de
visita guiada con una asistencia aproximada de 600 personas provenientes de todos los
departamentos del pais.

En cuanto a la accién “Elaboracién de orientaciones para el sistema educacional escolar
sobre memoria historica, construidas de manera participativa con organizaciones de la
sociedad civil.” y como resultado de la sistematizacion de experiencias en pedagogia de la
memoaria con organizaciones de victimas se generaron los siguientes productos:

Especial digital entre territorios y memorias (En edicién)

Cartilla metodoldgica "Entreterritorios y memorias: Herramientas para sistematizar
experiencias de memoria: un enfoque transformador desde el arte y la pedagogia" (En
edicion)

Como resultado del trabajo interinstitucional en investigacion en pedagogia de la memoria,
formacion y disefio y pilotaje de contenidos o recursos educativos:

"Meta analisis documental sobre pedagogias de la memoria histérica del conflicto armado
interno: tendencias y ejes de trabajo en las aulas de la educacion inicial, basica y media en
Bogota (CNMH - IDEP, 2020). (En edicion).

"Relatos de vida: fuente para la reflexiébn sobre la confrontacion armada vivida con miras
para la No Repeticion" (CNMH-ASED, ISBN: 978-958-5500-983) y

Catedra virtual en memoria histérica (CNMH - UPN)
Como resultado de la consolidacién del colectivo de apropiacion social de la memoria
historica:

"Reflexiones y experiencias en torno a la pedagogia de la memoria histérica del conflicto
armado colombiano" (Benitez, Mora et al., 2021:
https://centrodememoriahistorica.gov.co/reflexiones-y-experiencias-en-torno-a-la-
pedagogia-del-conflicto-armado/

"Postales sonoras": https://centrodememoriahistorica.gov.co/podcasts/postales-sonoras/ y
Spotify.

Como resultado de la capitalizacion del conocimiento institucional: "Coleccion guias
pedagogicas":

"El Conflicto Armado desde los datos" (ISBN: 978-958-5500-99-0);
"El Fenémeno paramilitar” (ISBN: 978-628-7561-00-7)
"El Taller de los recuerdos” (En edicion).

Como resultado de los productos anteriormente citados, en la actualidad se avanza en la
consolidacion de un documento de orientaciones basicas sobre pedagogia de la memoria,
cuya version final (corregida y registrada) podria ser enviada tentativamente la primera
semana de agosto.
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En lo referente a la accién “Implementacion de herramientas comunicativas y pedagogicas
para la transmisiébn de la memoria histérica de acuerdo con usos, costumbres y auto
representaciones, de los grupos étnicos y de especial proteccion constitucional, teniendo
en cuenta el impacto de la violencia en cada uno de los territorios”, en la vigencia 2021 se
desarrollaron 10 talleres en el que participaron 176 de bibliotecarios provenientes de 121
bibliotecas publicas y universitarias de Santander, La Guajira, Atlantico, Antioquia y
Cundinamarca. A 30 de junio de 2022, se han desarrollado 5 talleres de Centro de Interés
en el que participaron 179 bibliotecarios de 29 departamentos. Como resultado de estos
talleres se han implementado en bibliotecas publicas y universitarias en 2021, 20 acciones
de circulacion y promocion de productos de memoria propios de la region y en 2022 se han
desarrollado 50 actividades con un total de 413 usuarios atendidos, en 2021 y 1544 en
2022.

Conclusiones

Dado que se identificaron diversos espacios y actores para el trabajo conjunto y |
articulacion de acciones relacionadas con pedagogia de la memoria del conflicto armado,
la estrategia pudo llegar a distintos publicos de diversos sectores de la sociedad.

Las alianzas interinstitucionales son necesarias para ampliar la estrategia de trabajo
integrado de las distintas entidades estatales.

El trabajo de acompafiamiento e interlocucién con las victimas del conflicto armado, dejo
ver la necesidad de reconocer sus saberes y formas de apropiacién en funcion de aportar
al disefio de politicas publicas en pedagogia de la memoria.

Si bien la entidad aliada del CNMH en el tema de pedagogia de la memoria es el Ministerio
de Educacion, desde el afio 2020 se intent6 retomar el convenio suscrito desde el afio 2013,
sin ningun resultado positivo. Aun asi el CNMH particip6 activamente de la caracterizacion
hecha en el marco de la actualizacién de la catedra de paz pero adn no se construye el
documento definitivo.

Consejo Superior de la Judicatura

En atencién a su comunicaciéon relacionada en el asunto, mediante la cual refiere al
diligenciamiento de la matriz adjunta a su comunicacion y un resumen ejecutivo sobre las
acciones adelantadas durante los afios 2021 y 2022, de manera atenta le manifestamos lo
siguiente.

En virtud de lo establecido en el articulo 177 de la Ley 270 de 1996, la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” es el centro de formacion inicial y continda del talento humano al
servicio de la Rama Judicial, exceptuandose a la Fiscalia General de la Nacion. La
formacion que imparte la Escuela Judicial, se enmarca en el Plan Anual de Formacion y en
los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente
SIGCMA, y se orienta al fortalecimiento de habilidades y competencias de los servidores
judiciales.

Los Planes de Formacion de la Rama Judicial incluyen, de manera consuetudinaria, el
Subprograma de Formacion en Incorporacion de la Perspectiva de Género y el
Subprograma de Formacion intercultural y de derecho propio para la coordinaciéon con la
Jurisdiccion Especial Indigena y los grupos étnicos, los cuales aportan, desde la
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misionalidad de la Escuela Judicial, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacion
en Derechos Humanos.

Subprograma de Formacion en Incorporacion de la Perspectiva de Género

Este subprograma de formacion incluye actividades académicas que se han disefiado con
el fin de afianzar y fortalecer los principios, valores, saberes, actitudes, habilidades,
competencias, destrezas, estructuras de pensamiento y conceptos fundamentales
necesarios para que, por parte de los servidores y servidoras judiciales, se preste un
servicio de administracion de justicia con calidad y enfoque diferencial de género; con el fin
de dotar a todo el Sistema Judicial de las herramientas necesarias para prevenir cualquier
clase de violencia o discriminacién contra la mujer.

Con relacién al Plan de Formacion 2021, se destaca que, dentro del Subprograma de
Formacion para la Incorporacién en la Perspectiva de Género, se tiene previstos dos cursos
virtuales: (i) Perspectiva de género en casos de violencia intrafamiliar, y (ii) Incorporacion
de la perspectiva de género para Relatores; cada uno de ellos posee una intensidad de 40
horas académicas.

Por otro lado, la Escuela Judicial atendiendo a sus fines misionales y con la innovacién en
el uso de los entornos virtuales, desde el 2020 viene desarrollando ciclos de
videoconferencias virtuales, relacionadas con las distintas areas disciplinares del derecho,
en las que se han evidenciado la participacion tanto de servidores judiciales como otros
actores que articulan el sector justicia. Estas videoconferencias se encuentran alojadas en
nuestro canal de YouTube https://www.youtube.com/user/EJRLB, y pueden ser
consultadas dentro de un horario flexible acorde con la disponibilidad de tiempo de los
interesados.

Con relacion a estas didacticas on line, disefiadas por la Escuela Judicial como respuesta
al confinamiento originado en la pandemia del Covid-19, se adelantaron las siguientes
videoconferencias de capacitacion, concernientes con la incorporacién de la perspectiva de
género, segun el siguiente detalle:

Ao 2021:
NUMERO DE

) VIDEOCONFEREN

CICLO DE CAPACITACION CIAS TOTAL
CAPACITADOS

CICLO DE CAPACITACION EN
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO o 922
COMISION NACIONAL DE GENERO DE LAR 381

RAMA JUDICIAL

I CICLO  DE CAPACITACION EN
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 7 092

i CICLO DE CAPACITACION EN
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
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GENERO 6 546

IV  CICLO DE  CAPACITACION  EN
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 6 416

QUINTO CICLO DE CAPACITACION EN
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 3 121

Total 31 3.378

Fuente. Sistema de Registro Académico. Ingeniero Francisco Pedraza Fajardo.

Ano 2022:

CICLO DE CAPACITACION NOMBRE DEL  ACTO|Numero de Conectados
IACADEMICO

CICLO DE CAI?ACITACION EN
INCORPORACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO ¢Es la violencia estética54
realmente  violencia  de

género?

Fuente. Sistema de Registro Académico. Ingeniero Francisco Pedraza Fajardo.

Estos ciclos de capacitacion cuentan con la participacion de los integrantes de la Red de
Formadores de la Escuela Judicial, la cual esta integrada por Magistrados, Jueces y
empleados judiciales con las mas altas calidades éticas y reconocida experiencia en la
formacion vinculada con la perspectiva de género, y también contamos con expertos
tematicos independientes de reconocida trayectoria académica.

De otra parte, debemos destacar que la Escuela Judicial disefia y produce textos juridicos
denominados Modulos de Autoaprendizaje Auto dirigido (MAA), bajo los estrictos
parametros. Por su parte, del Sistema de Gestién y Control de la Calidad y el Medio
Ambiente SIGCMA; la produccion de los MAA se efectla con la participacion de la Red de
Formadores, quienes con su amplia experticia guian el contenido tematico en funcién de la
practica judicial y avalan el contenido del Md6dulo.

Recientemente se han producido dos MAA relacionados con la incorporacion de la
perspectiva de género, los cuales se encuentran publicados en nuestra biblioteca virtual y
pueden ser consultados de manera permanente:

Titulo: Perspectiva de género en el acceso a la justicia Autor: Doctor Misael Tirado Acero

Link: https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/m7-32.pdf

Titulo: Herramientas para la aplicacion del enfoque de género en la Administracion de
Justicia
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Link: https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/m7-1.pdf

Autora: Doctora Isabel Cristina Jaramillo Sierra

Subprograma de Formacion intercultural y de derecho propio
para |l a coordinacion con la Jurisdiccion Especial Indigena y los grupos étnicos

El Consejo Superior de la Judicatura, en ausencia del Ley de coordinacion entre la
Jurisdiccion Especial Indigena con el Sistema Judicial Nacional de que trata el articulo 246
de la Constitucion Politica de Colombia, y con el fin de garantizar el principio de la diversidad
étnica y cultural de la Nacion a la luz de los tratados internacionales en materia de
proteccibn de los derechos de los pueblos indigenas, estableci6 mecanismos de
coordinacion e interlocucion interjurisdiccional para apoyar, acompafiar y fortalecer la
justicia propia de los pueblos indigenas del pais y credé la Comision Nacional de
Coordinacién del Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccion Especial Indigena (COCOIN),
asi como las Mesas Departamentales de Coordinacion Interjurisdiccional, segun lo ordena
el Acuerdo PSAA12- 9614 de 19 de julio de 2012, modificado por los Acuerdos Nos.
PSAA13-9816, el Acuerdo PCSJA17-10869 y el Acuerdo PCSJA18-11061.

En el marco de los anteriores Acuerdos, la Escuela Judicial tiene asignadas, de una parte,
funciones de formacién en materia intercultural dirigidas a los servidores judiciales y las
autoridades indigenas y, por otra parte, participa como integrante en la Secretaria Técnica
Conjunta de la Comision Nacional de Coordinacion del Sistema Judicial Nacional y la
Jurisdiccion Especial Indigena (COCOIN).

En el afio 2020 se disefi6 un MAA relacionado con la Formacién intercultural y de derecho
propio para la coordinacién con la Jurisdiccién Especial Indigena y los grupos étnicos, con
el apoyo de USAID, el cual se encuentra publicado en nuestra biblioteca virtual para
consulta permanente:

Titulo: M6dulo de formacion intercultural coordinacion de justicias y pluralismo juridico.

Autores: Paola Andrea Coronell Ramirez, Juan Pablo Mufioz Onofre y Sandra Viviana
Suéarez Miranda.

Link: https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/MODULO-
INTERCULTURAL 21.04.2020.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

El Plan Estadistico Nacional 2017-2022, establecié varias estrategias para impulsar la
generacion de datos desagregados que dieran cuenta de la diversidad de los grupos
poblacionales de acuerdo con su sexo, edad, pertenencia étnica y discapacidad entre otras
caracteristicas diferenciales, asi como las intersecciones entre ellas. Una de estas
estrategias fue la publicacién y adopcién de la “Guia Para la Inclusiéon del Enfoque
Diferencial e Interseccional en la Produccion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional”,
instrumento que orienta la inclusién del enfoque diferencial e Interseccional en la produccion
y difusion de estadisticas en el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

En el mismo sentido, el DANE consciente de que los datos estadisticos son un recurso
esencial que posibilita la comprension de los contextos locales y los desafios que enfrentan

15


https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/m7-1.pdf
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/MODULO-INTERCULTURAL_21.04.2020.pdf
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/MODULO-INTERCULTURAL_21.04.2020.pdf

e El futuro
g es de todos

los grupos histéricamente discriminados en nuestro pais, promueve y realiza la produccion
y publicacion de datos desagregados, que incluyan a todas las poblaciones y den cuentan
de sus condiciones particulares, como el primer paso para lograr que las brechas y
desigualdades sean puestas en evidencia desde los datos estadisticos, de tal forma que
informen a las instancias encargadas de planes, programas y politicas publicas tendientes
al cierre de brechas y al reconocimiento de sus derechos.

ACCIONES ADELANTADAS
GEDI 2021-2022

Produccién de publicaciones, por parte del DANE, para hacer visibles las desigualdades e
incorporar enfoque diferencial en las estadisticas:

Serie mujeres en tiempos de COVID 19: Posibles afectaciones en la salud mental de
mujeres en Colombia durante la pandemia por COVID19 13/12/2021

El tiempo de cuidado durante la pandemia del COVID-19: ¢Cuanto han cambiado las
brechas de género? 01/12/2021

Presentacion en conmemoracion del dia de la mujer: Homenaje a mujeres con
discapacidad, mujeres cuidadoras y lideresas incluyentes 02/03/2022

Serie mujeres en tiempos de COVID 19 30/06/2021

Retos para la igualdad de género en Florencia y Caquetd - Un Panorama desde las
estadisticas oficiales 19/02/2021

Resultados sobre gestion de la menstruacion - Actualizacion mensual

Boletin especial: Dia internacional de la educacion no sexista  21/06/2021

Nota estadistica: Estado actual de la medicion de discapacidad en Colombia 06/04/2022
Presentacion Conversatorio Regional: “Perspectivas desde el sector de Discapacidad al
Ordenamiento Territorial de la Region (Bogota) 03/12/2021

Presentacion en conmemoracion del dia de la mujer: Homenaje a mujeres con
discapacidad, mujeres cuidadoras y lideresas incluyentes 02/03/2022

Nota estadistica Juventud en Colombia 21/12/2021

Nota estadistica - Personas Mayores en Colombia: hacia la inclusion y participacion
19/11/2021

Nota estadistica: Poblacién Migrante Venezolana en Colombia, un panorama con enfoque
de género, 2021

La clase media y los jovenes urbanos 12/03/2021
Caracteristicas generales Adulto mayor en Colombia 01/2021

Serie mujeres en tiempos de COVID 19: Posibles afectaciones en la salud mental de
mujeres en Colombia durante la pandemia por COVID19 13/12/2021
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El tiempo de cuidado durante la pandemia del COVID-19: ¢Cuanto han cambiado las
brechas de género? 01/12/2021

Resultados sobre gestidon de la menstruacion Actualizacion mensual
Nota estadistica Juventud en Colombia 21/12/2021

Nota estadistica - Personas Mayores en Colombia: hacia la inclusion y participacion
19/11/2021

Nota estadistica - Toma de Decisiones y Poder de Negociacion al Interior del Hogar,
01/2022

Nota estadistica - Nacimientos en nifias y adolescentes en Colombia, 01/2022

Presentacion en conmemoracion del dia de la mujer: Homenaje a mujeres con
discapacidad, mujeres cuidadoras y lideresas incluyentes, 02/03/2022

Nota estadistica: Estado actual de la medicion de discapacidad en Colombia 06/04/2022

DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
Se publicaron herramientas, estudios poscensales, boletines y diversas publicaciones:

Anadlisis de la dindmica intercensal del autorreconocimiento en la poblacién negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera en el periodo 2005-
2018, https://www.dane.gov.co/index.php/en/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/informacion-tecnica

Diagnéstico de la situacion demografica y socio econdémica de las mujeres que se
autorreconocen como indigenas, negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales en
Colombia. https://www.dane.gov.co/index.php/en/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/informacion-tecnica

Condiciones de vida y pobreza multidimensional de las poblaciones Indigenas y
Afrodescendientes en Colombia a partir del CNPV 2018.
https://www.dane.gov.co/index.php/en/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/informacion-tecnica

Boletin: Informacion sociodemogréfica de la poblacién negra, afrocolombiana raizal y
palenquera en el departamento de Antioquia.

Asignacioén probabilistica de pertenencia étnica a las personas sin informacién y omitidas
en el CNPV 2018 usando aprendizaje de maquinas en 4 fases: 1. Estimar el total de
personas que se autorreconocen como Negra, Mulata, Afrocolombiana, Afrodescendiente
en el 2018,

Asignar la pertenencia étnica més probable a las personas que no cuentan con informacién
dentro de la pregunta de pertenencia étnica en el CNPV 2018, 3. Determinar la participacion
Negra, Mulata, Afrocolombiana, Afrodescendiente dentro del 8,5% de personas omitidas en
el CNVP 2018 y 4. Distribucién proporcional de la poblacién omitida no asignada en Fase
Iy Ill por pertenencia étnica. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/estadisticas- experimentales#sociedad-2
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Visor de informacion de Territorios Colectivos de Comunidades Negras — TCCN que incluye
la siguiente informacion: Ubicacién geografica en el territorio nacional (cabeceras
municipales, rural disperso y centros poblados); Poblacién por sexo, Grupos de edad, Nivel
educativo, Asistencia escolar, Alfabetismo, Funcionamiento humano, Cobertura de
servicios publicos.

Visor de poblacion Negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, por departamentos el cual
incluye la siguiente informacién: Sexo y grupos de edad, Municipio, Clase vy territorialidad
étnica, Nivel educativo, Asistencia educativa, Alfabetismo, funcionamiento humano,
ocupacién, caracteristicas de la vivienda, caracteristicas del hogar y Necesidades Béasicas
Insatisfechas y Medida de Pobreza Multidimensional de fuente censal.

Visor pueblo Wayuu

Visor Pueblos Indigenas

Boletin: Informacion sociodemogréfica del pueblo wayuu
Boletin: Informacién sociodemografica del pueblo Rrom
Boletin: Informacidon sociodemogréfica del pueblo Zenu

Desigualdades poblacionales y migratorias de los pueblos indigenas de Colombia Un
analisis comparativo entre los censos de 2005 y 2018.
https://www.dane.gov.co/index.php/en/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/informacion-tecnica

Tiempos de vida: Fecundidad en los pueblos indigenas de Colombia.
https://www.dane.gov.co/index.php/en/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/informacion-tecnica

Visor de Resguardos indigenas

Geovisor de Resguardos indigenas

GRUPO INTERNO DE TRABAJO ODS

Desarrollo de la nota estadistica “El enfoque transversal de los Derechos Humanos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030”.

Proyecto D4N para la estimacién de informacién complementaria del indicador 16.b.1
Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente victima de
discriminacién o acoso en los 12 meses anteriores por motivos de discriminacion prohibidos
por el derecho internacional de los derechos humanos.

Estimacién del indicador 16.b.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido
personalmente victima de discriminacion o acoso en los 12 meses anteriores por motivos
de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos usando
como fuente de informacion la Encuesta de Cultura Politica.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en adelante ICBF, de conformidad con las
disposiciones normativas que le confieren la proteccion integral y la garantia de derechos
de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y familias, asi como las disposiciones que
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demarcan su competencia, como la Ley 72 de 19791, el Decreto 987 de 20122, modificado
por el Decreto 879 de 20203, el Decreto 936 de 2013* *y complementarios, de manera atenta
da respuesta a su requerimiento del 10 de junio de 2022, sobre las gestiones adelantadas
por el Instituto respecto a la implementacion del Plan Nacional de Educacion en Derechos
Humanos - PLANEDH.

Al respecto de este requerimiento de informacién, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar se permite manifestar que, si bien conoce y comparte el Plan Nacional de
Educacién en Derechos Humanos — PLANEDH, no tiene responsabilidades directas ni
compromisos institucionales adquiridos en el marco de la Matriz del Plan Operativo 2021
2022.

Asimismo, es importante manifestar que esta entidad no ha avalado las acciones que
aparecen bajo su responsabilidad en dicha matriz, sobre todo porque no responden a su
misionalidad, competencias y obligaciones.

Especificamente, en el documento del Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos,
al ICBF unicamente se le llama a participar, a través de sus Direcciones Regionales y en
conjunto con otras entidades, en los Comités Técnicos Territoriales de Educacién en y para
los Derechos Humanos, los cuales articulan el Plan a nivel departamental y municipal con
las demas estrategias que dinamizan la educacién en estos temas en las entidades
territoriales®.

En la matriz compartida, el ICBF aparece como una de las entidades responsables de
acciones en los componentes de “Igualdad” y de “DESC”. En el componente de “Igualdad”,
el ICBF aparece como responsable, con el Ministerio de Educacion Nacional y la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos y los Asuntos Internacionales, del objetivo
“Promover la erradicacion de significados y practicas discriminatorias en el sistema
educativo”, del cual se desprenden nueve (9) acciones. Sin embargo, el ICBF no lidera ni
gestiona aspectos relacionados con el sistema educativo a nivel nacional o territorial, toda
vez que el Instituto no hace parte del dicho sector.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de su misionalidad, orienta su
oferta institucional a la promocion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
permitiéndoles reconocerse como sujetos titulares de derechos y de especial proteccion, a
la vez que también adelanta acciones de prevencién de las diferentes vulneraciones que
les afectan y el fortalecimiento de sus habilidades y de las de sus familias y comunidades.

Esto quiere decir que, el ICBF contribuye a promover la erradicacién de significados y
practicas discriminatorias pero en el marco de sus programas y modalidades de atencion,
que buscan articularse con el sector educativo, pero que se implementan directamente con
las nifias, nifios, adolescentes y jévenes y con sus familias y comunidades. Adicionalmente,
el ICBF, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, ademas de atender

1 Por la cual se dictan normas para la proteccién de la nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones.

2 Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias.

3 Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”

4 Por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reglamenta el inciso primero del articulo
205 de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.



situaciones de amenaza o vulneracién de derechos para su restablecimiento por parte de
las autoridades administrativas competentes, cuenta con una linea de promocion de la
convivencia en el entorno educativo, desde la cual se articula con el Ministerio de Educacion
Nacional en temas de convivencia escolar y se adelantan acciones de prevencion de
maltrato y violencias en el sector educativo, incluyendo el acoso escolar o bullying y de
ciberacoso a través de las modalidades de atencion dirigidas a la primera infancia, infancia
y adolescencia.

Por otro lado, en el componente “DESC”, el ICBF aparece como responsable con el
Ministerio del Trabajo y el Comité Intersectorial para la ejecucién de la Politica publica de
prevencion y erradicacion de la ESCNNA, de la accion: “Activar programas educativos
dirigidos a NNA y a los actores de sus entornos protectores sobre derechos sexuales y
reproductivos”.

Al respecto es importante precisar que el ICBF no disefia o implementa programas
educativos. La oferta institucional de la entidad busca la promocién de los derechos de
nifias, niflos, adolescentes y jovenes, la prevencion de su amenaza o vulneracion y el
fortalecimiento de sus habilidades y la de los entornos protectores en los que conviven, para
lo cual se aborda la integralidad de sus derechos, incluyendo los sexuales y reproductivos.

Esta oferta cuenta con los siguientes objetivos:

e Fortalecer las capacidades y habilidades de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
para reconocer y ejercer los derechos, participar y expresarse libremente, reconocer
situaciones de riesgo, construir su propio proyecto de vida y resolver conflictos.

o Fortalecer las capacidades familiares para promover, desde el intercambio de
saberes entre nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus padres, madres o
cuidadores, la reflexion en torno a las dinamicas relacionales basadas en el cuidado,
el afecto y la generacion de oportunidades para el desarrollo integral.

e Promover la articulacion interinstitucional para activar el accionar del Estado y la
sociedad frente la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud, asi como para la prevencion de riesgos y vulneraciones especificas.

e Apoyar la gestiébn de redes comunitarias e institucionales para la prevencion de
vulneraciones.

e Promover la movilizacion social y participacion de la comunidad, la familia, los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes y la institucionalidad local.

En la vigencia 2022, esta oferta esta conformada por un conjunto de programas, servicios
y modalidades de atencién que ayudan a garantizar la proteccion integral y el bienestar de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a lo largo del curso de vida y estan disefados y
dirigidos de forma especializada a:

la primera infancia (nifios y nifias entre los 0 y los 5 afios y personas gestantes),
la infancia (nifios y nifias entre los 6 y los 13 afios),

la adolescencia y juventud (adolescentes y jovenes entre los 14 y los 28 afios),
y las familias y comunidades.

A continuacion, se relacionan las modalidades de atencién por curso de vida que desarrolla
el ICBF en la vigencia 2022 y que contribuyen a promover sus derechos sexuales y
reproductivos:



Programas, servicios y modalidades de atencion para la primera infancia

El ICBF aporta a la garantia del derecho al desarrollo integral de la primera infancia, de
acuerdo con lo establecido en el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
y la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre
(Ley 1804 de 2016).

Para esto, el Instituto cuenta con cuatro (4) modalidades de atencién (institucional, familiar,
comunitaria y propia e intercultural) mediante las cuales las nifias y los nifios acceden a
educacion inicial en el marco de la atencién integral, pertinente y de calidad con acciones
pedagdgicas intencionadas y cuidado calificado que potencian su desarrollo integral y que
cuentan con las siguientes caracteristicas:

e Sonimplementadas por parte de un talento humano idéneo para su atencion.

e Brindan acompafiamiento a sus familias y comunidades para que generen redes
gue permitan ser su primer entorno protector.

Promueven el disfrute de bienes culturales para la construccion de su identidad.
Aportan a su adecuada salud y nutricion.

Se desarrollan en ambientes educativos y protectores.

Monitorean y gestionan las atenciones priorizadas.

Los servicios de educacion inicial, en el marco de la atencién integral del Instituto, convocan
a estructurar procesos pedagdgicos contextualizados y pertinentes, que dan respuesta a
las particularidades de las nifias, los nifios, sus familias y comunidades, de manera que
promuevan su desarrollo humano, al tiempo que favorecen el fortalecimiento del tejido
social para construir proyectos de vida dignos y contribuir a la construccion de entornos
protectores y prevencion de violencias hacia la primera infancia y a futuro.

Para trabajar en el marco de la prevencion dirigida a nifios y nifias, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar cuenta con programas, servicios y modalidades de atencion para el
desarrollo de capacidades, la construccion de proyectos de vida, la promocion de derechos
y la prevencién de riesgos, complementarias a la formacién en educacién basica y media.

Es importante sefalar que el Gobierno nacional impulsé una modificacién a la estructura de
la entidad mediante el Decreto 879 de 2020, el cual reemplaz6 la Direccion de Nifiez y
Adolescencia por la Direccién de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud.

En linea con la modificacidon de la estructura de las direcciones misionales del Instituto, a
continuacién, se mencionan las modalidades de atencion de la oferta programatica para el
2022, especificas para los nifios y las nifias entre los 6 y los 13 afios:

Generacion Explora

Este programa tiene como propdsito contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre
los 6 y los 13 afios, fortaleciendo en ellos y sus familias conocimientos y habilidades del
siglo XXI, para el ejercicio de sus derechos y la prevencion de riesgos. Adicionalmente, la
metodologia permite potenciar en nifias y nifios, desde temprana edad, sus vocaciones,
intereses y talentos para la construccion de proyectos de vida propios promoviendo el
desarrollo de una mentalidad con bienestar, asi como la apropiacion de la cultura digital.

En este orden de ideas, Generacién Explora busca:



e Fortalecer las habilidades del siglo XXI de niflas y niflos a través de la
implementacién de metodologias innovadoras que propicien un ejercicio pleno de la
ciudadania, como agentes de transformacion de sus realidades y entornos.

e Aportar a la consolidacién de proyectos de vida de nifias y nifios partiendo de sus
intereses, talentos y vocaciones y fomentando el desarrollo de habitos para una
mentalidad con bienestar, asi como de la apropiacion de la cultura digital.

e Promover factores protectores en los entornos donde transcurre la vida de nifias y
nifios, para la promocion y garantia de derechos de la infancia.

e Propiciar escenarios de articulacion interinstitucional para el ejercicio de la
corresponsabilidad en torno a la proteccién integral y la garantia plena de los
derechos de la infancia.

Generaciones Etnicas con Bienestar

Esta modalidad promueve la proteccion integral y la construccion de proyectos de vida de
las nifias y nifios que pertenezcan 0 se autorreconozcan como parte de una comunidad
étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de
entornos protectores para las nifias y los nifios, el fortalecimiento de la cultura, la
participacién y el gobierno propio.

De esta manera el programa busca:

e Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de las nifias y los nifios,
mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacién y comunicacion que
favorezcan la participacion de ellas, ellos y sus familias.

o Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de las nifias y los nifios que
contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de ellas y ellos.

e Contribuir al dialogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad, en torno a la proteccion integral de las nifias y los nifios.

o Desarrollar acciones de prevencion de toda forma de violencia hacia nifias y nifios,
particularmente violencia sexual, intrafamiliar, de género y escolar, y prevencion en
trabajo infantil, consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, riesgos digitales y
reclutamiento, uso y utilizacion.

Modalidad para la prevencion de riesgos especificos Katlinaa®

La oferta especializada para la prevencion de riesgos especificos Katiinna busca promover
los derechos y prevenir los riesgos de trabajo infantil, violencia al interior de las familias y
violencias sexuales en nifias y nifios entre los 6 y 13 afios a través de metodologias
innovadoras, disruptivas y especializadas para la consolidacion de proyectos de vida
legales, sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania.

En este orden de ideas, la mencionada modalidad pretende:

o Fortalecer las habilidades del siglo XXI de nifias y nifios para la toma de decisiones
informadas que desestiman practicas de riesgo y fortalece mecanismos de
autoproteccion frente a los determinantes sociales que inciden en la materializacion
de los riesgos.

5 Significa en lengua wayuunaiki "tener alas".



e Afianzar los vinculos de cuidado mutuo con las familias de las y los participantes a
través del fortalecimiento de la corresponsabilidad y la transformacion de practicas
de riesgo.

e Proveer herramientas para la generacion de estrategias sostenibles de prevencion
comunitaria, gue apoyen la construccién de los proyectos de vida de nifias y nifios
y promuevan la transformacién de las dinamicas del territorio para que se
constituyan en entornos protectores.

o Fortalecer las instancias intersectoriales del nivel territorial para la toma de
decisiones informadas y oportunas para la prevencion del trabajo infantil, violencia
al interior de las familias y violencias sexuales que afectan a nifias y nifios, a través
del fortalecimiento de sus capacidades técnicas y de acompafiamiento territorial.

Programas, servicios y modalidades de atencién para la adolescenciay juventud

También en el marco de la atencion para el desarrollo de capacidades, la construccion de
proyectos de vida, la promocion de derechos y la prevencion de riesgos, complementarias
a laformacién en educacion basica, media y superior, y a partir de la modificacion impulsada
por el Gobierno Nacional que cre6 la Direccion de Adolescencia y Juventud mediante el
Decreto 879 de 2020, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuenta ahora con
herramientas para ofrecer también sus programas y modalidades de atencion a los jévenes
entre los 18 y 28 afios, reconociendo sus potencialidades y el papel protagdnico que tienen
en el desarrollo del pais.

En razén de ello, se tiene como propésito la promocidon de dindmicas que articulan la
institucionalidad presente en lo local, como mecanismo de activacion del accionar del
Estado frente a la prevencién de riesgos y vulneraciones especificas. De igual forma, se
busca articular la implementacion de la oferta programética a la gestion de las redes
comunitarias como mecanismo que contribuya a la sostenibilidad de los procesos que estan
orientados a la poblacion, teniendo en cuenta distintos factores de orden social y cultural
gue permiten la adherencia de las comunidades a los procesos en el marco de la promocién
de sus derechos y la prevencién de sus riesgos.

Ahora, en linea con la mencionada modificaciéon de la estructura de las direcciones
misionales del ICBF, a continuacién, se mencionan las modalidades de atencién dirigidas
especificamente para adolescentes y jévenes en la vigencia 2022:

SacUdete

Dada la prioridad del Gobierno nacional de trabajar con y por la juventud del pais, bajo la
Ley de Juventud se creé un marco institucional para que los jévenes entre los 14 y 28 afios
cuenten con presupuesto, programas y proyectos que impulsen sus proyectos de vida. En
linea con esto, la Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” cre6 la Estrategia Sacudete, la cual busca acompafar a
los adolescentes y jovenes en la consolidacion de sus proyectos de vida y fortalecer los
entornos protectores y saludables en los territorios.

Sacudete es un programa que acompafia a adolescentes y jovenes entre los 14 y los 28
afos en la formulacién de proyectos de vida, a través de procesos de formacion y
acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI, relacionadas con el pensamiento critico y reflexivo, la toma de
decisiones responsables, la perseverancia, la autorregulacion de emociones, la relacion
con otros, la asertividad y la comunicacioén eficaz y el ejercicio de la ciudadania. Por ello, se



estructura a partir del reconocimiento de las y los adolescentes y jévenes como sujetos de
derechos y con habilidades para el planteamiento de soluciones a retos sociales a partir de
la innovacién y el ejercicio pleno de las ciudadanias activas, seguras y responsables.

Asi mismo, Sacudete aporta a la promocion de los derechos, la prevencion de las
vulneraciones de adolescentes y jovenes e incorpora alternativas de gestion que brindan
oportunidades para la conexién con servicios especializados y ofertas de empleo,
educacion y emprendimiento que permiten a los adolescentes y jovenes formular proyectos
de vida, a partir de la identificacion de sus talentos e intereses, brindando herramientas
concretas para su desarrollo y el de sus comunidades, en el marco de la innovacion con
enfoque territorial, la creatividad, el desarrollo sostenible y la transformacion social. En
particular, con este Programa se busca:

Detonar talentos.

Cerrar brechas.

Promover la diversificacion productiva territorial.

Desarrollar la innovacion con enfoque territorial.

Impulsar talento humano consciente, comprometido y colectivo.

Para ello, el ICBF ha disefiado una metodologia que consta de tres fases:

1. Inspirate: esta fase se adelanta a través de talleres, experiencias, actividades y
encuentros disefiados para el fortalecimiento de la ciudadania, el ejercicio de los
derechos y las habilidades del siglo XXI, aproximando a los participantes a las mega
tendencias que estan liderando el mundo en materia tecnolégica, social y cultural.

2. Enfocate: los talleres, experiencias, actividades y encuentros de esta fase estan
disefiados para acompafar el desarrollo y fortalecimiento de los proyectos de vida
de los participantes, brindandoles herramientas basadas en la innovacion, la
creatividad y su contexto territorial. Lo anterior, se desarrolla a través de una
metodologia denominada “Habitos para la Mentalidad Emprendedora” que permite
acompafar a los participantes que tienen ideas de negocio, emprendimientos
constituidos o intereses particulares para el desarrollo de una vocacion u oficio.

3. Transférmate: en la Ultima fase se realizan actividades que buscan profundizar y
materializar las ideas y talentos de los participantes y sus proyectos de vida, a través
del acompafiamiento sectorial publico y privado. En esta fase el proposito es
articular la oferta institucional para buscar el acceso a programas, proyectos,
esquemas de empleabilidad, venta de servicios y demas. Todo lo anterior para
promover la ruta de las 3E: Educacion, Empleabilidad y Emprendimiento.

La metodologia del programa Sacudete esta disefiada de acuerdo con las caracteristicas e
intereses de las y los participantes, reconociendo el momento del curso de vida en el que
se encuentran, su género, ubicacion territorial, trayectorias formativas y educativas, asi
como la necesidad de fomentar y visibilizar sectores importantes que puedan dinamizar las
economias locales bajo un enfoque de sostenibilidad principalmente en materia de industria
verde, turismo, industrias creativas, economias creativas o0 economia naranja y tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (TIC) y con el fin de fortalecer los entornos en los
gue transcurre la vida de los menores de 18 afios se incorpora un componente de
fortalecimiento de habilidades parentales y del vinculo afectivo con sus madres, padres y
cuidadores como elemento esencial para la prevencion de la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes, y su empoderamiento.



El proceso metodologico permite realizar acciones de movilizacion social en el marco de la
prevencién de estas vulneraciones, asi como acciones especificas en las que involucra a
las familias y comunidades e instituciones publicas como agentes protectores.

De manera adicional, busca generar acciones de prevencion temprana frente a los riesgos
de vulneracion de los derechos de las y los adolescentes y jovenes en un marco de
proteccién integral, propiciando la consolidacién de entornos protectores y afectivos.

Generaciones Etnicas Sacudete

Generaciones Etnicas Sactdete es una modalidad que tiene como propésito acompariar a
adolescentes y jovenes pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianas, negras,
raizales, palenqueras y Rrom entre los 14 y los 28 afios, en la formulaciéon de proyectos de
vida que rescaten y resignifiguen sus practicas culturales y territorios, bajo el marco del
modelo de enfoque diferencial de derechos étnicos. Lo anterior se hace a través de
procesos de formacién y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el
fortalecimiento de habilidades del siglo XXl y el ejercicio de la ciudadania, que promuevan
el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir.



El futuro

es de todos

Asi mismo, busca formar adolescentes y jovenes respetuosos por las diferencias,
conocedores de la diversidad étnico-racial de Colombia y el mundo, y promotores de
entornos incluyentes y de paz. Esta modalidad tiene una apuesta decidida por la promocién
de derechos y prevencion de la xenofobia, la discriminacion étnico-racial y el desarrollo de
acciones afirmativas entre adolescentes y jovenes del pais.

En La Jugada

En la jugada es una modalidad de atencidn orientada a la prevencion de riesgos especificos
asociados a los contextos y dinamicas de los territorios para intervenir especificamente las
vulnerabilidades y amenazas que exacerban dichos riesgos. A través de esta modalidad,
se busca la transformacién de determinantes sociales ante el riesgo representativo de
ocurrencia, de vulneraciones particulares de derechos, el fortalecimiento de mecanismos
de autoproteccion y de factores protectores en los territorios y en las comunidades.

La modalidad est4 orientada a fortalecer las capacidades para el autocuidado, la
autoproteccion y la identificacion de herramientas que contribuyan a los proyectos de vida
legales y sostenibles de las y los participantes. De igual manera, tiene el objetivo de
fortalecer las habilidades del siglo XXI de las y los adolescentes, jévenes y sus familias,
como oportunidades ante los factores de riesgo presentes en los entornos donde
transcurren sus vidas.

Igualmente, la modalidad incorpora un elemento de gestion y articulacion institucional que
busca generar una dinamica corresponsable entre los actores presentes en lo local, que
favorezca la sostenibilidad de los procesos. También contiene y propone el desarrollo de
unas lineas teméticas que estan orientadas a la identificacion de potenciales en los
adolescentes y jovenes que contribuya a la creacion de herramientas para definir sus
propésitos y encaminar sus esfuerzos en el marco de la legalidad.

Esta modalidad de atencion tiene un enfoque en la prevencion de los riesgos especificos:
reclutamiento, uso y utilizaciébn y comision de delitos, embarazo adolescente, uso y
consumo de sustancias psicoactivas, trata y violencias basadas en género.

Programas, servicios y modalidades de atencién para las familias y comunidades

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar disefia e implementa también modalidades
de acompafnamiento familiar y comunitario para potenciar los recursos y capacidades de
los entornos protectores para la promocion del desarrollo y la proteccion de las nifias, nifios
y adolescentes. A través de estas modalidades se busca promover factores protectores y
reducir factores de riesgo de vulneracion de derechos, que emergen en las relaciones e
interacciones que se dan al interior del sistema familiar y con el resto de los sistemas en los
gue estad inmerso la nifia, el nifio, las y los adolescentes, asi como las familias. A
continuacion se describen las modalidades ejecutadas durante los afios 2021 y 2022:

e Mi Familia (rural y urbana)

Mi Familia es un programa de acompafiamiento familiar psicosocial que tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de las familias para promover el desarrollo integral de nifias,
niflos y adolescentes, asi como reducir y mitigar los efectos de la violencia, el abuso o la
negligencia en su contra, de forma que se salvaguarden los derechos de la nifiez y la
adolescencia.



El futuro

es de todos

En cumplimiento de las apuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, asi como
de su mapa estratégico para el presente periodo de gobierno, el ICBF redisefi6 su oferta de
modalidades para el acompafiamiento psicosocial familiar y comunitario. Como resultado
de lo anterior, se implement6 la modalidad Mi Familia que inicié su actividad en la vigencia
2020.

Mi Familia esta dirigido a familias con nifias, nifios y adolescentes que estén o hayan tenido
un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, a familias con nifias, nifios y
adolescentes en alto riesgo de vulneracién de derechos y a familias vulnerables con nifias,
nifnos y adolescentes con discapacidad.

El acompafiamiento psicosocial que ofrece Mi Familia inicia con la medicién de habilidades
tanto en padres, madres o cuidadores como en las nifias, nifios y adolescentes a través de
test psicolégicos. Esto permite realizar un diagndéstico inicial de las familias y brindar un
acompafnamiento disefiado a la medida de cada familia.

Las sesiones de Mi Familia estan conformadas por un ciclo bésico y uno de profundizacion.
Durante el ciclo basico se abordan tematicas relacionadas con el autocuidado y cuidado del
otro, regulacion emocional, vinculacién positiva, comunicacién asertiva y resoluciéon de
conflictos, entre otros. El ciclo de profundizacion ofrece la posibilidad de abordar con las
familias las tematicas que responden a sus intereses y particularidades.

El abordaje temético propuesto para desarrollo del acompafiamiento familiar psicosocial
que ofrece 'Mi Familia' permite a las familias fortalecer sus propios recursos e implementar
estrategias para prevenir la violencia y el maltrato fisico, la violencia sexual y el embarazo
en la adolescencia, entre otras situaciones que afectan el desarrollo integral de los nifios,
nifnas y adolescentes en Colombia.

Esta modalidad cuenta ademés con un componente denominado '‘Convergencia de oferta
y gestidon de redes', a través del cual se gestiona el acceso de las familias y sus integrantes
a programas y servicios sociales en respuesta a necesidades o intereses particulares. En
desarrollo de este mismo componente y en aquellos casos donde se identifican situaciones
de amenaza o vulneraciéon de derechos en niflas, nifios o adolescentes, se realizan las
gestiones para activar las rutas y poner la situacion en conocimiento de las autoridades e
instituciones competentes.

La modalidad cuenta con modelos de operacion diferenciados para las zonas urbanay rural.
Para la zona rural se incluyen acciones enmarcadas en un componente de capacidades
comunitarias que buscan consolidar el tejido social y promover el desarrollo de estrategias
comunitarias para la proteccion integral de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y familias
de las zonas rurales del pais.

En los anteriores términos se rinde respuesta a su requerimiento. Desde el Instituto se
reitera su compromiso con la atencién y proteccion integral de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias, asi como su disposicion para atender las solicitudes
de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales y
contribuir al logro de los derechos de las personas que en ella intervienen.

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
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El instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC en marco del Plan Nacional de
Derechos Humanos y de conformidad a cada subsistema desarrollo las siguientes
actividades:

Subsistema 1: Igualdad, no discriminacion y respeto por las identidades.
Subsistema 2: Cultura y educacién en derechos humanos y paz

Para los dos subsistemas, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en cabeza de la
Direccion Escuela de Formacion desarrollé las siguientes acciones en el periodo 2021 —
2022:

Disefio de programas académicos — avance 100%

Seminario Taller de DDHH y uso de la fuerza dirigido al personal del CCV (Modalidad
presencial).

Curso de formacién en DDHH poblacién LGBTIQ - PPL para servidores publicos del INPEC
(Modalidad virtual)

Curso de instructores en DDHH y uso de la fuerza (Modalidad presencial).
Transversalizacion de mdédulo de formacion en DDHH en programas académicos:
Programa de reentrenamiento para personal del CCV (Modalidad virtual)

TLC en servicios penitenciarios con enfoque en DDHH (Modalidad presencial)

TLC en procedimientos penitenciarios con enfoque en DDHH (Modalidad presencial)
TLC en Teniente de Prisiones (Modalidad presencial)

TLC en Capitan de Prisiones (Modalidad presencial)

TLC en Gestion Penitenciaria (Modalidad presencial)

TLC en Supervision Penitenciaria (Modalidad presencial)

Programa de formacién académica en instruccién basica para auxiliares del Cuerpo de
Custodia

Implementacion de programas de formacién en DDHH
2021 — Avance 100%

Se desarrollaron los siguientes programas de formacién en DDHH al personal de CCV del
INPEC:

4 Talleres de DDHH y uso de la fuerza (100 funcionarios)

3 Cursos de formacion en DDHH poblacion LGBTIQ - PPL (106 funcionarios)
Programa de Reentrenamiento CCV (888 funcionarios)

Se formaron 23 instructores en DDHH y uso de la fuerza

Curso Técnico Laboral por Competencias en Servicios Penitenciarios (437
aspirantes a Dragoneante) - médulo DDHH y uso de la fuerza

2022 — Avance 100%
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Se desarrollaron los siguientes programas de formacién en DDHH al personal de CCV del
INPEC:

2 Talleres de DDHH y uso de la fuerza (54 funcionarios)

1 Cursos de formacién en DDHH poblacion LGBTIQ - PPL (82 funcionarios)
Programa de Reentrenamiento CCV (173 funcionarios)

Curso Técnico Laboral por Competencias en Procedimientos Penitenciarios (641
aspirantes a Dragoneante) - médulo DDHH y uso de la fuerza

e Curso Técnico Laboral por Competencias en Teniente de Prisiones (86 funcionarios)
- modulo de DDHH.

Subsistema 8: Gestidn publica transparente y lucha contra la corrupcion.

Se generaron diversas piezas graficas y ) ) »

anticorrupcion en la que busca disefar,
socializar y posicionar un mensaje
institucional de compromiso con la
transparencia y la denuncia, que logre
concientizar y sensibilizar a todos los
actores y entornos de sistema penitenciario ‘
colombiano a través de una camparia de < -
impacto que genere empoderamiento, N L
compromiso y solidaridad para cuidar, h ——
alertar y denunciar oportunamente los

actos de corrupcion.

] = s L —

El INPEC, através del Grupo de Derechos Humanos, dentro del marco de la "Estrategia de
Promocién, Prevenciéon y Monitoreo de Derechos Humanos" vigencia 2021 y que en el 2022
se continda implementando; qué es la estrategia

ot ek i7

adoptada para adelantar acciones institucionales en aras camenin T : :
de fortalecer la cultura de los Derechos Humanos en el L commmosnoutt
Sistema Penitenciario y Carcelario colombiano, ha R
llevado a cada uno de Establecimientos de Reclusion del

lu'rnonuccxbuzg

pais actividades, herramientas y piezas graficas
relacionadas con el respeto de los derechos de la :t# ‘Q C& ﬁ £
poblacién privada de la libertad y el principio de enfoque =
diferencial, las cuales han sido difundidas y socializadas
con los servidores penitenciarios y la PPL a nivel nacional.
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Se elaboraron varias piezas
gréaficas con relacién al control
social con enfoque basado en
derechos humanos, las cuales
fueron difundidas en redes
sociales en marco de la
estrategia de rendicion de
cuentas.

A través de los medios internos institucionales, fueron
difundidos los resultados de las acciones realizadas en
materia de lucha con la corrupcién, a través del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Fue disefiada la pieza grafica con relacion al informe de
rendicion de cuentas - Acuerdo de paz y difundida en los
canales internos del instituto. Asi mismo, con la misma
grafica, se particip6 de la exposicibn itinerante
organizada por el DAFP “Conectar para Conversar”,
presentada en el marco de la conmemoracién del Dia
Nacional de la Rendicion de Cuentas 2021 y en el que,
al INPEC, le fue otorgada un reconocimiento de
participacion.

El 05 de Mayo de 2021, en marco del desarrollo de la
estrategia 2021 de rendicion de cuentas, se llevo a cabo
por plataforma meet un encuentro denominado
“Transparencia y Paz”, liderado por la Direccién Regional
Central. En este encuentro, a parte de otros temas, se
rindié cuentas sobre la gestion en materia de paz.

En total, se estima la participacion de 724 personas
entre: 305 personas en registro de conexion directa a
nivel nacional (INPEC). 73 ciudadania, 234 personas

Consejeria Presidencial

para los derechos humanos
y asuntos internacionales

PLAN~ )
ANTICORRUPCION,

Exposicion Itinerante del Dia Nacional de la
Rendicién de Cuentas 2021

Privadas de la libertad y 112 participantes asociados a una sola cuenta.
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Gestion con la Universidad la Gran Colombia, para
ejecutar encuentros en materia de Derechos Humanos y
construccion de paz. Como resultado del ejercicio, se
desarrollaron tres encuentros virtuales (12, 19 y 28 de bt e
octubre) por la plataforma MEET, con la participacion de §

funcionarios, ciudadanos y PPL, con una participacion de
290 Personas.

A cada uno de los participantes a través del disefio,
elaboracion y envié via correo electronico de reconocimiento a los participes de los
encuentros.

Ministerio de Defensa Nacional

En el Plan Nacional de Educacién en Derechos Humanos — PLANEDH, Matriz Plan
Operativo 2021 — 2022, el Ministerio de Defensa responde a cuatro (04) ejes: Igualdad,
educacién, Derechos Civiles y Politicos y DIH.

Eje de igualdad: Fortalecer los procesos de capacitacion a los miembros de la Fuerza
Publica en la implementacion del enfoque diferencial respecto a la garantia de la igualdad,
la no discriminacioén y el respeto por las identidades en los procedimientos propios de sus
funciones en articulacion con el componente de Cultura y Educacion en DDHH y Paz.

En el marco de la Directiva Ministerial N°11/2019 se realizaron en 2021 nueve (09) Talleres
en DDHH Grupos de Especial Proteccién Constitucional, capacitando a 690 uniformados.
En 2022 se tiene programado realizar 15 talleres de este tema, de los que se han realizado
(02), en el que se capacitaron 122 uniformados. Se cumplio con el 100% de las actividades
programadas en 2021, mientras que en 2022 se ha cumplido un 10% de lo programado.

Eje de Educacion: Implementar la directriz sectorial en materia de capacitacién curricular y
extracurricular de la Fuerza Publica 011 de 2019, con el apoyo interagencial.

El Ministerio de Defensa bajo la Directiva N°11/2019 en 2021 capacitd un total de 8.589
miembros de la Fuerza Publica y durante 2022 se han capacitado 5.988. De esta manera,
se cumplié el 100% de las actividades en 2021. En 2022 solo un 45%.

Eje DCyP: Desarrollar estrategias interinstitucionales de generacion de cultura en Derechos
Humanos para el goce efectivo de los derechos civiles y politicos.

El Ministerio de Defensa en coordinaciéon con el Ministerio del Interior, la Defensoria del
Pueblo y el Comité Internacional de la Cruz Roja - CICR, capacitaron en 2021 en DDHH a
2.225 uniformados de la FFMM vy la Policia Nacional. En 2022, se han capacitado, 1.177.
Es asi como en 2021 se cumplio el 100% de las actividades programadas. En 2022, un
50% de lo programado.

Hacer una revision de los programas o curriculos de formacion en Derechos Humanos
impartidos a la Policia Nacional de manera que las acciones, operativos o practicas que se
impartan se encuentren ajustados a los estandares internacionales en materia de derechos
humanos.

Sobre los curriculos de Formacién en DDHH impartidos por la Policia Nacional, estos se
cumplen bajo los mandatos constitucionales y convencionales en materia de DDHH y DIH.
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Actualmente, se imparten unos lineamientos enfocados en la actividad policial que se
desarrollan a través de diferentes asignaturas en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, como son: Normativa Internacional y Principios Basicos para el
Uso de la Fuerza, Sistema Tactico Basico, Fundamentos y Uso de las Armas de Fuego,
Jurisdicciones Especiales y enfoque de género para los funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley. Por otra parte, se promulgé el Decreto 113 de 2022 en el que reestructuran
la Direccién de Educacion Policial, encargada de desarrollar de manera permanente la
formacion, capacitacién y entrenamiento integral y profesional del personal uniformado;
también el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, dependencia
encargada de liderar la Politica de Promocion, Respeto, Garantia y Proteccion de los
Derechos Humanos en cumplimiento de los mandatos constitucionales, legales, convenios
y tratados internacionales en materia de DDHH y DIH ratificados por el Estado colombiano.

Eje DIH: Generar espacios de sensibilizacién y educacion sobre DIH a entidades
territoriales, organizaciones sociales, funcionarios publicos, academia, sector privado y
sociedad civil en general.

El Ministerio de Defensa disefi¢ y ejecutd el Plan de Difusion y Promocién Politicas de
DDHH - DIH, dirigido a entidades externas y personal civil. En 2021 se realiz6 un (01) taller
sobre Principios basicos de DDHH y DIH, para periodistas del Ministerio de Defensa
Nacional; se realizé un (01) taller sobre Derecho Operacional y aplicabilidad del DIH, para
la Fiscalia, una (01) Jornada de Sensibilizacion sobre No Estigmatizacion dirigida a la FLIP
y se programaron dos (02) talleres sobre Relacionamiento con Grupos de Especial
Proteccion, para Ministerio del Interior. Se programaron 11 actividades en el marco del Plan
de Difusion, y solo se realizaron cinco (05), lo que representé la asistencia de un 20% de
los convocados.

Generar espacios de sensibilizacion y educaciéon sobre DIH a miembros de la Fuerza
Publica.

En el marco del Plan de Capacitacion 2021 se capacitdé a 902 miembros de la Fuerza
Publica en tematicas de DIH. Durante el 2022 se han capacitado 1.535 uniformados. Estas
capacitaciones se han realizado con el apoyo de CICR. El 100% de las actividades se
cumplieron en 2021. En 2022 solo un 50% de lo programado.

El Ejército Nacional con el fin de contribuir en mejores practicas en su planeacion incorpora
en su oferta académica cursos y programas enfocados a los Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. La Escuela de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario (ESDAE) del Centro de Misiones Internacionales y Accion Integral (CEMAI) ha
liderado esta oferta académica, anualmente planea la capacitacion de hombres y mujeres
en este saber con el fin de desarrollar las competencias en el ser, saber, hacer y convivir
gue promueven una mejor practica del personal militar en el area de operaciones. En 2021
fueron capacitados 4449 uniformados y 195 durante el 2022.

La Armada de Colombia cuenta con un entorno de formacion la asignatura de Derechos
Humanos y DIH en atencion a la necesidades expuestas en el Plan Estratégico Naval 2020
- 2023 y el Plan de Desarrollo Naval 2042, alineada con la Politica de Educacion para la
Fuerza Publica (PEFuP) 2021 — 2026 del Ministerio de Defensa Nacional. Es asi como en
la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla se desarrolla la asignatura denominada
Derechos Internacional de los Derechos Humanos que desde el afio 2013 se tiene registro
de 2.269 estudiantes capacitados en estas tematicas. En la Escuela Naval de Suboficiales
ARC Barranquilla el estudiante recibe capacitacion en los principales instrumentos
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internacionales de proteccion de DDHH y DIH, desde el afio 2019 se tiene registro de 1.081
grumetes y suboficiales capacitados. En la Escuela de Infanteria de Marina los alumnos
reciben capacitacion en la evolucion de DDHH y DIH, desde el 2019 se tiene registro de
532 alumnos capacitados en estas tematicas.

Generar entornos y herramientas pedagogicas pertinentes para la difusion de los principios
humanitarios en el marco de los conflictos armados, de acuerdo con los contextos
territoriales y las caracteristicas de los funcionarios, agentes estatales, victimas o
poblaciones objeto de la medida.

Desde el 2021 el Ministerio de Defensa lidera junto con el Comando General las mesas de
trabajo con las Fuerzas Militares, para la actualizacion del Manual Unico Pedagdgico
(MUP), que es la herramienta metodoldgica y pedagogica para la ensefianza de los DDHH
y DIH en los diferentes niveles de las Fuerzas Militares. Es de resaltar que actualmente se
cuenta con un documento borrador que se encuentra en revision final por parte de las
Fuerzas Militares.

El Ejército Nacional, cuenta con la Guia para el paso de la pista de entrenamiento en DDHH,
DIH, Derecho Operacional y Procedimientos Juridico, la cual tiene como objetivo fortalecer
la capacitacion teérico-practica de los oficiales, los suboficiales y los soldados, mediante el
empleo de la metodologia del cruce de pistas, para la correcta aplicaciéon de la normatividad
en DDHH, DIH, derecho operacional y procedimientos juridicos en desarrollo de
operaciones militares, y contribuir asi en la linea de profesionalizaciéon de la Fuerza,
teniendo como criterios la frecuencia, la seleccion, el impacto y la complejidad de uno de
los requerimientos adecuados al contexto operacional. Este guia cuenta 13 requerimientos
y fue actualizada en junio de 2021, con tres nuevos requerimientos: encuentro lider social -
soldado; sujetos de especial proteccion constitucional y, prevencion y atencion de violencia
basada en género.

La Fuerza Aérea Colombiana cuenta con un software denominado Pista Virtual DIH en el
que el oficial, suboficial y soldado interactia por medio de un simulador en un escenario
operacional, poniendo a prueba las habilidades en materia de aplicacién del DIH. En 2021
se capacitaron 757 uniformados en esta plataforma y 238 durante el 2022. Adicionalmente,
se hace uso de la plataforma avafp.blackboard durante el segundo semestre de 2021 en la
que se desarrolla el Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) herramienta por medio de la cual
se refuerzan conceptos generales y principios del DIH, bajo el uso de la OVA se capacitaron
2852 miembros de la Fuerza.

Desarrollar programas de capacitacion de los principios humanitarios en el marco de los
conflictos armados para grupos generadores de opinibn y medios de comunicacién
masivos, tradicionales y comunitarios.

En el marco del Plan de Capacitacion 2022 se tiene programado para el segundo semestre
un Taller en DIH con el CICR dirigido a los periodistas del Sector Defensa. Con la
actualizacion del MUP en DDHH y DIH el Ejército Nacional tiene un enfoque en el area
sociohumanista en el que se contempla la formacion, capacitacion, instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento de oficiales, suboficiales y soldados.

Propiciar que los escenarios de aplicacién, formacién y difusion de los principios
humanitarios en el marco de los conflictos armados, desarrollados por este componente,
incorporen enfoques de derechos humanos, construccion de Paz, reconciliacion y memoria
historica.
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El Ejército Nacional ha realizado diferentes publicaciones, a través del Departamento
Juridico Integral (CEDE11), que son: Bicentenario Comando de Educacion y Doctrina
(CEDOC) 16 publicaciones; Bicentenario Direccion de Apoyo a la Transicion (DATRA) 6
publicaciones; Surco de Dolores, 12 publicaciones; Conflicto en las Regiones 13
publicaciones. Sobre estas publicaciones es de destacar que en el caso del Bicentenario
CEDOC, estas colecciones parten de un recuento histdrico a nivel interno en el que se
describen cémo se fundaron las escuelas de capacitacion y especializacion del Ejército
Nacional y cual ha sido su trayectoria, asi mismo se describe como los militares
sobrevivientes y victimas del conflicto han logrado salir a adelante y rehacer su proyecto de
vida, también se hace un reconocimiento de las afectaciones padecidas por los integrantes
del Ejército y sus familias con ocasion del conflicto armado, su recomposicion familiar tras
las confrontaciones armadas Yy el esfuerzo que hacen por volver al lado de sus familias.
Asimismo, la Fuerza ha aportado a través de publicaciones como todo lo relacionado con
las violaciones a los DDHH e infracciones al DIH cometidas por actores ilegales en el
conflicto armado, contribuyendo a la reconstruccién de la memoria historica del pais, al
esclarecimiento de la verdad y los derechos de las victimas ante el Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR). En sus publicaciones el Ejército
Nacional ha colaborado con productos académicos que son elementos de estudio, en los
que de manera descriptiva se hace una retrospectiva de diferentes ataques a hombres de
la Fuerza y a la poblacién civil por parte de guerrillas como la FARC y el ELN vy, ha
contribuido con documentos en el que hace un acercamiento a las diferentes Divisiones
que conforman la Fuerza y como vivieron el conflicto desde la region donde se encuentran
ubicadas.

La Armada Nacional cuenta con el Plan de Sensibilizacion Extracurricular en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en el 2021 se logr6 sensibilizar
extracurricularmente a 26.907 miembros de las diferentes Unidades en las siguientes,
durante el 2022 se ha logrado sensibilizar extracurricularmente a 15.138 miembros.

La Fuerza Aérea realiza anualmente un plan de capacitacion extracurricular en temas
relacionados con DDHH - DIH. En 2021 se capacitaron 4229 uniformados y en lo que
respecta a 2022 van 1486 capacitados.

En cuanto a la responsabilidad histérica de contribuir al esclarecimiento de la verdad del
conflicto armado y preservar la memoria histérica institucional, la Fuerza Aérea por medio
de la Seccién Estratégica de Analisis, Contexto y Posconflicto (SACOP), disefié una
iniciativa de capacitacion en temas de justicia transicional, memoria historica, victimas y
post acuerdo en coordinacién con la Fundacion para la Proteccion de los Derechos de las
Victimas de Secuestro, Desaparicion Forzada y otros Hechos Victimizantes (FUNVIDES).
Esta propuesta tiene como fin realizar capacitaciones bimensuales en diferentes unidades
y dependencias de la FAC y a través de la plataforma virtual Microsoft Teams. Es de
resaltar que en el primer semestre de 2022 se han capacitado 150 uniformados. Respecto
a las capacitaciones curriculares realizadas a través de la Direccién de Entrenamiento de
Apoyo a la Fuerza de la Jefatura de Educacion Aérea y Espacial (JEAES) en DDHH y DIH
2021 -2022 se han capacitado un total de 3072 uniformados.

Ministerio de Educacion Nacional
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La Constitucion sefiala que “la educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia”, lo cual se conjuga con el articulo 13 del
Pacto Internacional de Derechos, Econdmicos Sociales y Culturales y el articulo 13 del
Protocolo San Salvador, segun los cuales la educacion debera fortalecer el respeto por los
derechos humanos, el pluralismo ideologico, las libertades fundamentales, la justicia y la
paz. En consonancia, luego de doce afios de vigencia del Plan Nacional de Educacién en
Derechos Humanos 2009, el Gobierno Nacional, bajo el liderazgo de la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales con participacion de
diferentes entidades del Sistema Nacional de Derechos Humanos, emitié la politica publica
de “Actualizacion y Fortalecimiento del Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos
2021 a 2034 y su Plan Operativo de acciones y estrategias 2021 — 2022”, cuyo objetivo
general es brindar herramientas para fortalecer la educacion orientada a la proteccién,
promocion y respeto de los Derechos Humanos, una convivencia pacifica y armonica y el
ejercicio pleno de la ciudadania en Colombia.

Lo anterior en consonancia con la participacién y compromisos del pais en las sesiones de
la Comision de Educacion de la UNESCO donde se discutieron temas como los estatutos
de la Oficina Internacional de Educacién, el marco de clasificacion mundial para producir
datos comparables, el informe sobre aplicaciébn de la recomendacion de 1974 sobre
educacién para la comprension, la paz Internacional, educacién en derechos humanos y
libertades fundamentales, entre otros.

Para cumplir con los propdésitos del PLANEDH y En cumplimiento de los mandatos
derivados para el sector educativo en relacién con la garantia y protecciéon de los derechos
humanos de los actores de la comunidad educativa y en particular de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes del pais el Ministerio de Educaciéon Nacional ha avanzado en el eje
de cultura y educacién en derechos humanos y paz en el fortalecimiento de la Catedra de
la Paz y el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales.

En desarrollo de los mandatos de la Catedra de la Paz, cuyos propdésitos establecidos en
la Ley 1732 de 2014 enfatizan en la necesidad de contribuir con la reflexion y el didlogo
sobre la cultura de la paz y formacién en torno a la convivencia con respeto, fundamentado
en el articulo 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Ministerio de
Educacién Nacional implementa desde el 2019 la linea estratégica Entornos para la Vida la
Convivencia y la Ciudadania.

Esta linea tiene como objetivo promover corresponsablemente con la familia, la escuela y
la sociedad, el desarrollo socioemocional, el ejercicio de los derechos y la construccion de
una ciudadania ética, democratica e inclusiva de nifias, nifios y adolescentes, con lo cual
puedan consolidar sus proyectos de vida y la vivencia de trayectorias educativas completas.

La linea de Entornos desarrolla los mandatos de la Catedra y los ejes tematicos incluidos
en el decreto 1038 de 2015 a través de los siguientes componentes:

Emociones para la Vida

El Ministerio de Educacién Nacional se ha propuesto desde la linea estratégica de
Entornos escolares para la vida, la convivencia y la ciudadania” fortalecer la practica y
vivencia de los derechos humanos en la cotidianidad escolar en consonancia con el
propésito de mejoramiento de la calidad educativa; para esto, transforma los entornos de
aprendizaje mediante procesos pedagoégicos que promueven en los nifios, nifias y jovenes
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el desarrollo de competencias ciudadanas para ser sujetos activos de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario.

De esta manera, articular todas las apuestas y brindar herramientas que le permitan a la
escuela impactar su entorno a través del ejercicio de los derechos humanos y la
construccién de cultura de paz, constituye el principal reto que enfrenta el sector educativo.

Es por ello el Ministerio de Educacion con apoyo de aliados como Global Humanitaria,
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, la OIM y la OEI, la Fundacion
Saldarriaga Concha, el Ministerio de Salud y el DAPRE formé a 10117 educadores de los
cuales 2.690 educadores principalmente son de municipios PDET en fortalecimiento de
competencias ciudadanas y socioemocionales. A este grupo de educadores se suman 2000
educadores de residencias escolares y establecimientos educativos rurales que estan en
proceso de formacién durante el 2022.

El esquema de acompafiamiento incluye también a equipos de las secretarias de educacion
y salud para que fortalezcan capacidades que contribuyan con la garantia del derecho a la
educacioén. De acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Educacion, deja capacidad instalada
en los educadores, cuatro profesionales de cada Secretaria de Educacion y un profesional
de la Secretaria de Salud, para que con base en la experiencia de formacién que se
adelanta, puedan posteriormente acompafar a establecimientos educativos de otros
municipios, desarrollando el programa de formacion y acompafiando el uso de los
materiales que se entregan en el marco del mismo y que desde ya, el Ministerio ha puesto
a disposiciéon de los docentes y directivos, en el Portal Colombia Aprende, en Aprender
Digital https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/aprende-en-casa/educacion-
socioemocional-para-todos-los-niveles

Dado que la linea de Entornos también asume el entorno familiar y el entorno virtual como
escenarios fundamentales en el proceso de desarrollo integral y para el desarrollo
socioemocional y que fortalecer las capacidades de las familias es un factor protector frente
a situaciones y conductas de riesgo, ademas del médulo de competencias parentales en
Emociones conexion vital, en el marco de la Alianza Familia Escuela ha desarrollado en
articulacion con el Ministerio de Justicia la Caja de Materiales amar y proteger super
poderes familiares orientada a fortalecer a las familias en el cuidado y la crianza. Se
encuentra en https://colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/materiales-de-consulta

Ciudadania, pensamiento histérico y derechos humanos.

El Ministerio de Educacién Nacional avanza en la implementacién de la Catedra de Paz,
para generar reflexiones pedagogicas y aprendizajes alrededor de la construccién de una
convivencia democratica, centrado en el respeto y garantia de los derechos humanos, la
participacién ciudadana y en paz.

La educacion juega un papel fundamental en la construccion de la cultura de paz.
Al impulsar la democracia posibilitando la construccion de espacios de convivencia que
eviten la discriminacién, hostilidad o violencia en el trato con el otro. La implementacién de
la catedra busca que los estudiantes, en todos sus niveles, tengan la posibilidad de
identificar y conocer la historia, reflexionar sobre ella y proponer alternativas concretas para
la paz, la reconciliacién y el perdon.

Implementar la Catedra para la paz, se debe hacer un proceso pedagdgico que permite a
cada establecimiento educativo desarrollar 11 temas en 6 categorias de educacion para la
paz como memoria historica, diversidad y pluralidad, convivencia escolar, justicia y


https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/aprende-en-casa/educacion-socioemocional-para-todos-los-niveles
https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/aprende-en-casa/educacion-socioemocional-para-todos-los-niveles
https://colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/materiales-de-consulta
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derechos humanos, uso sostenible de los recursos naturales entre otros, bien sea a través
de una asignatura de alguna de las areas obligatorias, como un proyecto de area, un
proyecto pedagdgico transversal o en espacios de participacion escolar como la escuela de
padres, la eleccion del gobierno escolar e incluso en el proceso de servicio social obligatorio
o la direccion de curso.

En este sentido, y para identificar como se avanza en la implementacion de la Catedra de
la Paz, tal como se establecio en el Plan Operativo del PLANEDH, el Ministerio implement6
4 encuentros regionales de educacion para la paz y uno nacional donde se compartieron
experiencias de educacion para la paz en los territorios més afectados por el conflicto
armado.

Adicionalmente, se sistematizaron 400 experiencias de establecimientos educativos de
todo el pais para plantear acciones de fortalecimiento de la Catedra y crear un documento
de recomendaciones pedagdgicas para todo el pais.

Fortalecimiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el Ministerio de Educacion Nacional con el propésito
de fortalecer el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar’

A través de este componente, se implement6 el Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE), se avanzo en la formacion de directivos docentes y otros
representantes de 9910 establecimientos educativos

De igual forma, se realiz6 fortalecimiento de capacidades a equipos del 100 % de los
comités territoriales de convivencia escolar, verificando su funcionamiento en las 96 ETC.
Se desarrollaron cada afio en promedio 6 encuentros virtuales o presenciales y asistencias
técnica a los comités territoriales para fortalecer procesos de prevencion de violencias y dar
apoyo a las acciones intersectoriales de promocién del desarrollo socioemocional y el
ejercicio de derechos humanos.

Justamente para cualificar la respuesta de los establecimientos educativos, el MEN disefi6
y socializé los Protocolos de Abordaje Pedagdgico de Situaciones que afectan la
convivencia escolar. Son protocolos o paso a paso que orientan qué hacer en los
componentes de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento ante situaciones como la
conducta suicida, consumo de sustancias psicoactivas, ciberacoso y delitos digitales,
discriminacién por racismo, xenofobia y violencias basadas en género. Los ha puesto a
disposicién de toda la comunidad educativa como parte de la “Coleccion avanzada para
gue orienten la accion pedagoégica y de prevencion dentro de los establecimientos
educativos. Se encuentran en
https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/convivencia-escolar-apuesta-por-la-
calidad

Por ultimo, como parte del fortalecimiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
el proposito de fortalecer las experiencias de los docentes orientadores, se adelanta un
proceso de formacion e identificacion de buenas practicas, que sumadas a las socializadas
en los Foros Educativos Nacionales, se convierten en un reservorio de ideas, aprendizajes
e incentivos para seguir avanzando en el mejoramiento de la escuela como entorno
protector.


https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/convivencia-escolar-apuesta-por-la-calidad
https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/convivencia-escolar-apuesta-por-la-calidad
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Ministerio de Justicia y del Derecho

Implementacion de acciones Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos —
PLANEDH Plan Operativo 2021 — 2022 COMPONENTE 6 — JUSTICIA:

Lineamiento 1. Lucha contra la Impunidad para la investigacion, juzgamiento y sancion de
casos de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al DIH

Objetivo 1: Fortalecer los procesos interinstitucionales de formacion especializada en
derechos humanos y DIH para las entidades encargadas de la investigacion, juzgamiento
y sancién de casos de violaciones a los derechos humanos e infracciones al DIH desde una
perspectiva de enfoque diferencial, genero, territorial, étnico.

Accion: Formar y capacitar a los funcionarios y autoridades de la administracion de justicia
en conocimientos técnicos sobre género.

Avances 2021-2022

Se adelant6 proceso de formacion virtual a los servidores del programa nacional de casas
de justicia y convivencia ciudadana mediante convenio firmado con Universidad Nacional
de Colombia, el cual desarrollé lo siguiente:

1. Curso Virtual sobre Mujeres Rurales para Gestores de Justicia

2. Curso Virtual a Gestores de Justicia sobre Lideresas

3. Diplomado Virtual Enfoque Diferencial Etnico y nociones de Pluralismo Juridico
4. Curso Virtual Atencién a Mujeres y Poblacion LGBTI

5. Curso Virtual sobre Violencia en el Contexto de la Familia.

Porcentaje de avance: 100%

Accion: Formar y capacitar a los funcionarios y autoridades de la administracion de justicia
en conocimientos técnicos sobre género.

En marco de esta accion, La Direccidon de Justicia Transicional suscribié el convenio 641-
2021 con PNUD con el objeto de aunar esfuerzos para promover la articulacion
interinstitucional para el acceso a la justicia de mujeres y personas con orientaciones e
identidades de género diversas victimas de violencia sexual en el marco del conflicto
armado a través de la evaluacién y cierre de las estrategias pasadas y el acompafiamiento
en el desarrollo de una nueva estrategia, programas y procesos que fortalezcan la
capacidad institucional y de las victimas con enfoque diferencial.

Esta accion ha sido ejecutada en un 100% y contd con una ejecuciéon presupuestal por un
valor de $350.000.000.

COMPONENTE 7 - CONSTRUCCION DE PAZ

Lineamiento 5. Fortalecer procesos de convivencia (reincorporacion) en los territorios mas
afectados por la violencia

Objetivo 1: Consolidar una cultura de derechos humanos y paz a nivel territorial a partir de
la sensibilizacion de la poblacién y el desarrollo de actividades artistico-culturales que
promuevan la reconciliacion.
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Accion: Realizar talleres para lograr el fortalecimiento a la poblacién victima de
reclutamiento de NNA, violencia sexual, sus organizaciones y lideres, en temas de género,
normatividad vigente y rutas de atencion.

Avances 2021-2022

Se realiz6é convenio con AECID para “Articular y optimizar el modelo de atencion de nifios,
nifias y adolescentes en las casas de justicia de Chocé y Narifo”, este se desarroll6 en los
municipios de Quibdo, Condoto, Tado, Istmina, Tumaco y Pasto.

Este proceso incorporé en un capitulo de formacion en CIPRUNNA en compaiiia de la alta
consejeria para los DDHH

Porcentaje de Avance: 100%

Accion: Realizar talleres de capacitaciébn a funcionarios publicos sobre el SIVIRNR,
teniendo en cuenta el componente de enfoque de género, étnico y territorial.

En el marco del Contrato Interadministrativo Marco 0487-2021, durante el afio 2021 la
Direccion de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del derecho adelant6 los
siguientes procesos de formacion y capacitacion:

1. Cincuenta (50) talleres a victimas de municipios PDET y otros priorizados en los
mecanismos de justicia transicional y protocolos de proteccion.

2. Seis (6) Cursos de extensién sobre mecanismos y las rutas de acceso a las entidades
que hacen parte del SIVJRNR en municipios PDET y priorizados por la DJT. (Caréacter
presencial, desde el enfoque étnico)

3. Dieciocho (18) Cursos de extension sobre mecanismos y las rutas de acceso a las
entidades que hacen parte del SIVJRNR en municipios PDET y priorizados por la DJT.
(Caracter semipresencial, desde el enfoque diferencial)

4. Un (1) Diplomado virtual sobre los mecanismos de justicia transicional con enfoque
diferencial.

5. Un (1) Diplomado virtual de construccion de politicas publicas en materia de justicia
transicional.

Esta accion ha sido ejecutada en un 100% y contd con una ejecucién presupuestal por un
valor de $688.842.707.

Accion: Realizar talleres para lograr el fortalecimiento a la poblaciéon victima de
reclutamiento de NNA, violencia sexual, sus organizaciones y lideres, en temas de género,
normatividad vigente y rutas de atencion.

La Direccion de Justicia Transicional suscribi6 el contrato 637-2021 con la Universidad del
Rosario con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros,
para crear una estrategia de prevencion y proteccion frente al reclutamiento forzado en el
marco del conflicto armado dirigida a los nifios, nifias y adolescentes de comunidades
étnicas en el marco de seguimiento a la politica de victimas, la sentencia T-025 de 2004 y
el desarrollo del enfoque étnico en los mecanismos de justicia transicional.
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Ilgualmente, mediante convenio 557-2021 con la Fundacion Panamericana para el
Desarrollo FUPAD, se adelantaron talleres de formacion sobre los mecanismos de justicia,
rutas y protocolos dirigidos a NNA, comunidades étnicas NARP e indigenas.

Esta accion ha sido ejecutada en un 100% y cont6 con una ejecucion presupuestal por un
valor de $446.732.979

Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Desde la Escuela Nacional de Formacion Ambiental SAVIA al concebirse como un
ecosistema que impulsa estrategias encaminadas a promover una cultura ambiental en el
territorio nacional, a través de la construccion de contenidos y la apropiacion del
conocimiento asociados al uso y conservacion de la biodiversidad; se ha venido
desarrollando una serie de acciones encaminadas a fortalecer habilidades y competencias
de funcionarios y contratistas del SINA en la educacion para el desarrollo humano y la
promocién del conocimiento sobre la biodiversidad para la gestion ambiental sostenible
durante la vigencia 20221-2022, las cuales se detallan a continuacion:

Ciclos “El Ambiente Educa”, que contd con la participacion de 1397 personas participantes
en 12 jornadas distribuidas en 5 ciclos formativos para el fortalecimiento de capacidades de
las entidades del SINA en tematicas relacionadas con conservacion, restauracién, cambio
climético, licenciamiento ambiental, consulta previa entre otros. (26 CARS, 4 Institutos de
investigacion, gobernaciones, universidades, alcaldias, empresas, instituciones educativas,
entre otros).

| Ciclo de EI Ambiente Educa, los dias 18, 24 de marzo de 2021, y 9 de Abril 2021 durante
las cuales se desarrollaron tematicas relacionadas al Orientacion en recursos de Regalias,
Seguimiento a los Compromisos CONPES-plataforma SISCONPES, Orientacion en
recursos del Fondo Nacional Ambiental — FONAM, -Antecedentes de la secretaria para la
aplicacion de la legislacion ambiental, Explicacion del mecanismo de las solicitudes sobre
asuntos de cumplimiento ambiental, 180 millones de arboles entre otros.

Il Ciclo de EI Ambiente Educa, los dias 28 de mayo, 09 de junio, y 23 de junio de 2021,
durante las cuales se desarrolla tematicas relacionadas a procesos de participacion
ciudadana, conflictos socio ambientales y contextualizacion sobre la Contribucion
Determinada a Nivel Nacional (NDC).

Imagen 1. Jornada de formacion ciclo EI Ambiente Educacion.
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Fuente. Minambiente- SEP Participacion de la primera sesién del Il Ciclo EI Ambiente
Educa.

Il Ciclo de El Ambiente Educa, los dias 14 y 28 de julio, 4 y 12 de agosto 2021, durante las
cuales se desarrollaron tematicas relacionadas a generalidades de Salvaguardas en
iniciativas de reduccion de la deforestacion y proyectos REDD+ en Colombia, adaptacion y
mitigacién de Cambio Climatico y gestion del riesgo.

Imagen 2. Pieza gréafica de divulgacion jornadas.
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Fuente. Minambiente- SEP Piezas publicitarias para divulgacion.

IV Ciclo de ElI Ambiente Educa, el dia 04 de noviembre de 2021 se realiz6 la primera
jornada, durante la cual se abordé teméticas de Consulta Previa en Proyectos con
licenciamiento Ambiental, especificamente, criterios, requisitos y procedimientos en el
marco de la consulta previa (Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa);
presentacion y alcances de las Sentencias SU 039 de 1997 y 733 de 2017 como directrices
y actos preventivos (Min ambiente); Consulta Previa en el proceso de Licenciamiento
Ambiental (Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA), y actualizacion de
trAmites ambientales de la CAR-CVS. (Corporacion Autbnoma Regional de los valles del
Sind y del San Jorge — CVS).

| Ciclo EI Ambiente Educa 2022, el dia 7 de abril de 2022, se realiz6 la primera jornada,
durante la cual se socializ6 la estructura y funcionamiento del sector ambiente, asi como,
se dio a conocer los temas estratégicos de cada dependencia al interior de Minambiente.
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Se realiz6 capacitacion a la fuerza publica del 2 de agosto al 19 de noviembre de 2021, el
cual mediante un espacio de formacién se llegé a 110 policias la temética fue trafico ilegal
de fauna vy flora silvestre, el curso fue certificado a través de la Escuela de Formacién
Ambiental del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Imagen 3. Cierre curso Tréfico ilegal de flora y fauna silvestre.
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Fuente: Minambiente, 2021 — Direccion de Bosques y SEP.

-Se capacité a 250 militares en prevencion y transformacion de conflictos socio ambientales
en el marco de los centros regionales de a didlogo ambiental.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia desarroll6 durante la
vigencia 2021, en varias regiones del pais, seis jornadas de socializacién y debate sobre el
Acuerdo, de la mano de diferentes actores, para reafirmar su valor y vigencia:

La primera jornada de socializacién del Acuerdo de Escazu, se desarroll6 el 9 de septiembre
de 2021, a través del canal de YouTube del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para las comunidades del departamento de Guaviare y todas las personas interesadas en
conocer sobre el tema. En este primer espacio se abordaron los antecedentes, estado
actual y préximos pasos; contd con la participacion del Sefior Ministro Carlos Correa Escaf,
actores regionales que hablaron sobre los desafios y las prioridades desde el territorio; las
miradas de las ONG, la academia y la Camara de Comercio de Guaviare, también hubo un
bloque de reflexiones académicas y juridicas.

Imagen 1. Pieza gréfica de la primera jornada de socializacion
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=SFgwWO3MkH4

Asi mismo, se cont6 con la participacion de otros actores: desde el Ministerio, asistié David
Olarte, jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales; Sandra Parada Guevara, docente
investigadora de Unillanos; el representante del Consejo Nacional Gremial, Francisco
Lloreda; el representante legal de Corpolindosa, Jorge Vallejo; y el docente Luis Felipe
Guzmén Jiménez del Departamento de Derecho del Medio Ambiente de la Universidad
Externado de Colombia. A la fecha, esta primera jornada de socializacion del Acuerdo de
Escazu, cuenta con un total de 1093 visualizaciones.

La segunda jornada, se realizé el 16 de septiembre de 2021 en Armenia, Quindio, donde
se abrio el didlogo y la discusion colectiva sobre el derecho a la participacion ciudadana en
la gestibn ambiental como eje central para fortalecer la democracia ambiental en nuestro
pais. Esta jornada estuvo liderada por el Viceministro de Ordenamiento Ambiental del
Territorio, Nicolas Galarza, fue un espacio propicio para el didlogo de las organizaciones
comunitarias, los representantes de la academia y del sector productivo del Quindio. Se
contd con la participacién del Alcalde de Armenia, José Manuel Rios Mora; José Manuel
Cortés, el Director de la Corporacion Autonoma del Quindio (CRQ); y Germéan Dario Gémez
Marin, decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias de la Universidad del
Quindio. A la fecha esta jornada cuenta con un total de 674 visualizaciones.

Imagen 2. Pieza gradfica de la segunda jornada de  socializacién
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=FLLtrjZ0 Lo&t=323s

La tercera jornada, tuvo lugar el 23 de septiembre de 2021, por el canal de YouTube del
Minambiente. Este fue un evento nacional en el que participaron diferentes actores de la
sociedad civil, con ponentes del Minambiente, tuvo como objetivo de dialogar y divulgar
cémo este Acuerdo contribuye a los derechos de acceso en la gestién ambiental. El espacio
fue liderado por la Subdireccion de Educacion y Participacion, la Oficina de Asuntos
Internacionales y la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. A la fecha
cuenta con un total de 484 visualizaciones.


https://www.youtube.com/watch?v=SFqwWO3MkH4
https://www.youtube.com/watch?v=FLLtrjZ0_Lo&t=323s
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Imagen 3. Pieza gréfica de la tercera jornada de socializacion
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La cuarta jornada se llevé a cabo el 27 de septiembre de 2021 en Barranquilla, Atlantico.
Alli se dio a conocer el panorama general del Acuerdo: antecedentes, estado actual y los
préximos pasos. También, se discutié sobre el alcance del tratado internacional, la
estructuracion, y los articulos, entre otros aspectos. Se realiz6 con la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico-CRA y autoridades ambientales. El espacio fue liderado
por la Subdireccion de Educacion y Participacion y participaron: el Doctor Edgar Cerén, Jefe
de la Oficina Juridica del INVEMAR; la Doctora Liliana Guerrero, Asesora de EPA
Barranquilla Verde; Génzalo Andrade del Instituto de Ciencias Naturales de la Universidad
Nacional; y el docente, Doctor Roberto Lastra por parte de la Universidad del Atlantico. A la
fecha esta jornada cuenta con un total de 1029 visualizaciones.

Imagen 4. Pieza gréafica de la cuarta jornada de socializacion
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La quinta jornada, se desarrollé el 08 de octubre de 2021 en Florencia, Caqueta. Este
encuentro se desarrollé6 de manera presencial y tuvo la participacion de representantes del
sector publico y privado de la regioén, representantes del Minambiente por medio de la
Subdireccién de Educacién y Participacion y del Instituto de Investigaciones Amazonicas —
SINCHI. La metodologia de este encuentro se desarrollé6 de manera presencial y cont6 con
la participacion de representantes de la Mesa por la Defensa del Agua y el Territorio; el
Presidente Consultivo Departamental de Comunidades Negras; la Vicaria del Sur Caqueta;
la Junta Accién Comunal Vereda las Violetas; ANUC Caqueta; la Asociacion de economia
solidaria del bajo y medio Caguan; ASOES; Cartagena del Chaira; la Catedra Ambiental
Uniamazonia; el Director Ejecutivo Fundacion Picachos; Lideres juveniles ambientales;
ASOPANELA; ACUICA Acuicultores; Representantes de la Sociedad Civil Belén de los
Andaquies; Fundacion Tierra Viva; la Asociacién de Ingenieros Forestales del Caqueta
ACIF; ASOHECA Heveicultores; lideresas Representantes de Mujeres Amazonia y Paz;
Reserva Natural la Avispa Florencia- Caqueta; Agrosolidaria Florencia Caqueta; Reserva
Buena Vista Florencia Caqueta; el Comité de Ganaderos El Pauijil- Caqueta; Mision Verde
Amazonia; la Secretaria de Agricultura de Florencia Caqueta; y el representante de Pueblo
Uitoto.

La sexta y ultima jornada de socializacion, se celebr6é el 14 de octubre de 2021 en el
departamento de Antioquia, Medellin en coordinacion con la Corporacién Auténoma
Regional de Antioquia- CORANTIOQUIA y CORNARE. En el marco de uno de los
compromisos Construyendo Pais, se abrio el didlogo y la discusion colectiva sobre los tres
derechos de acceso en la gestion ambiental, como eje central para fortalecer la democracia
ambiental de nuestro pais. Esta jornada contd con la participacion del Secretario General
de CORNARE, Oladier Ramirez Gémez; Angela Benavidez Ceron, de la Direccion de
Soporte Legal Ambiental de EPM; John Mario Villegas, de la Subdireccion de Participacion
y Cultura Ambiental de CORANTIOQUIA; y los Docentes de la Universidad Externado de
Colombia, Martha Isabel Gémez Lee, Luis Felipe Guzméan y Jorge lvan Hurtado Mora. A la
fecha esta jornada cuenta con un total de 1175 visualizaciones.


https://www.youtube.com/watch?v=kEl0GD7tYh8&t=159s
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Imagen 5. Pieza grafica de la sexta jornada de socializacién
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#AcuerdoDeEscazi
VI Jornada de Socializacion del Acuerdo de Escazi

1197 visualizaciones Emitido en directo el 14 oct 2021 Este jueves en Medellin a partir de las
9:00 a.m. abrimos el espacio de didlogo y discusién colectiva sobre el #AcuerdoDeEscaz: ..méas

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=ukBQ6UStX00

Por otra parte, el 31 de octubre de 2021, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
radic6 nuevamente ante el Congreso de la Republica el proyecto de ley aprobatorio del
“Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso a
la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe adoptado en Escazu,
Costa Rica el 4 de marzo de 2018”. Este proyecto tiene como propésito contribuir a la
institucionalizacion de una gestién publica moderna basada en la transparencia, la rendicion
de cuentas, la interlocucion continua con la ciudadania y la generacion de confianza, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1-A de la Convencion de Viena de 1969 sobre el
Derecho de los Tratados Internacionales y especificamente el Articulo 224 de la
Constitucién Politica de Colombia.

En este sentido, el Gobierno Nacional ha reiterado en diferentes espacios la importancia
del Acuerdo y también ha participado activamente en cada uno de los debates a los cuales
ha sido citado.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC

El MinTIC es la entidad encargada de disefiar, adoptar y promover las politicas, planes,
programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - TIC. Dentro de sus funciones esta incrementar y facilitar el acceso de
todos los habitantes del territorio nacional a las TIC y a sus beneficios. Dentro de sus
funciones esta promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias
nacionales como soporte del desarrollo social, econémico y politico de la Nacion. Asi las
cosas, desde la Direccion de Apropiacion de TIC se cuenta con la Academia En TIC Confio+
, la cual se crea en agosto de 2021 como un espacio de formacién virtual gratuita para


https://www.youtube.com/watch?v=ukBQ6UStXo0
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nifos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, con el propdésito de brindar informacion sobre
la prevencion de riesgos y delitos en los entornos digitales como el grooming, ciber
dependencia, suplantacion de identidad, ciberacoso u material de explotacién sexual de
NNA.

De igual forma, con los cursos se busca promover el uso positivo y transformador de
Internet, la convivencia y el activismo digital, especialmente con herramientas para
desarrollar habilidades sociales digitales que les permitan ser agentes de cambio en sus
comunidades. Con estos cursos los ciudadanos aprenderan sobre el uso de las TIC e
Internet mediante el reconocimiento de su utilidad frente problemas o necesidades
personales o colectivas que se busca transformar, en tanto son herramientas que, al ser
usadas con precaucion frente a los riesgos y delitos, facilitan actividades propias del
liderazgo y favorecen a las comunidades en tanto entienden sus distintas funcionalidades
y potenciales beneficios. En cuanto al impacto generado en la vigencia 2021, se
matricularon a la Academia 20.041 ciudadanos y en lo corrido del 2022 se han certificado
en los cursos un total de 4.316, para un total de 24.357 beneficiarios.

Adicionalmente, este Ministerio tiene a su cargo el indicador B.1381 en el marco del Plan
Marco de Implementacién, y para dar cumplimiento a este se realizaron actividades de
estructuracion del programa "Llegamos Con TIC", adelantando actividades de elaboracién
del convenio a suscribir con la Universidad Tecnoldgica de Pereira, quien para la vigencia
2021 fue el operador del programa. En el marco del cumplimiento de este indicador se logro
el perfeccionamiento del convenio 823-2021 y se dio inicio al plan de capacitacién
realizando una revision de los cursos de la vigencia anterior para la actualizacién de estos.
De igual forma, se realiz6 apertura de la oferta pedagdgica en la plataforma
www.llegamoscontic.gov.co donde se pusieron a disposicion de la poblacién dos (2) cursos
en el eje de comunicacion digital:

Transforma tu mundo con Internet: paso a paso del activismo digital: Que tiene como
objetivo promover una ruta para desarrollar estrategias de activismo digital.

Ciberperiodismo a tu alcance: su propoésito es brindar herramientas para iniciar procesos
de periodismo digital en la comunidad cumpliendo con el 45% de la actividad

Finalmente se llevé a cabo el cierre de la oferta pedagégica donde se beneficiaron 246
personas con la entrega de 272 Certificaciones de los cursos ofertados.

En este sentido, Ministerio TIC manifiesta su total disposicion a trabajar conjuntamente para
disefiar y desarrollar acciones que permitan aportar al cumplimiento del PLANEDH.

1 “Plan de capacitacion técnica de trabajadores y trabajadoras de los medios comunitarios,
y la formacién y capacitacion de comunicadores y comunicadoras y de operadores y
operadoras de medios de comunicacién, disenado e implementado: con enfoque de género”

Oficina del Alto Comisionado para la Paz - OACP

Para el caso de la OACP, se identificaron dos acciones en respuesta a los objetivos del
PLANEDH:

1. Desarrollar estrategias pedagoégicas que promuevan procesos existentes de
reconciliacion y una cultura de la reconciliacion, de acuerdo con los diferentes contextos
territoriales y particularidades de cada grupo poblacional.


http://www.llegamoscontic.gov.co/
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2. Disefiar e implementar programas integrales de cultura de paz en todo el territorio
nacional de acuerdo con las particularidades de cada territorio y sus habitantes, las cuales
cuentan con la informacion requerida.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

En atencion a solicitud de informacion radicado N° 7-2022-160659 relacionada con las
acciones Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos — PLANEDH, Matriz Plan
Operativo 2021 — 2022, de manera atenta se adjunta matriz diligenciada con la informacion
correspondiente y teniendo en cuenta la reunién con ustedes sostenida el 16 de junio de
2022, se incluyen observaciones generadas a las acciones que no son competencia de la
entidad o requieren ser ajustadas acorde a la gestion desarrollada por el SENA en las
vigencias 2021 y 2022 en lo correspondiente a: Igualdad y no discriminacion, Derechos
Econdémicos Sociales Culturales DESCC y Paz.

Esta repuesta fue revisada y proyectada de manera conjunta con profesionales de la
Direcciéon de Formacion Profesional, Planeacion y Direccionamiento Corporativo y Direccion
de Empleo APE Nacional, a quienes se copia esta respuesta

Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas — UARIV

Participaz con legalidad
Avance 2021: 100%

La estrategia de Participaz con Legalidad, se realiz6 en el segundo semestre del afio 2021
de agosto a diciembre; este espacio de autoformacién masiva, acompafiado con el
componente especifico de pedagogia por la paz, para formar a representantes de las mesas
de participacion, victimas organizadas, victimas no organizadas en politica publica de
victimas, retos del posconflictos y paz con legalidad, se convirti6 en un escenario de
construccién y aplicacion de herramientas para la transformacion de los conflictos.

La primera modalidad puesta, denominada “participacién asistida” se enfocé en los
representantes actuales de las mesas de participacion efectiva de victimas
departamentales. Para su ejecucion se hizo uso de la plataforma TEAMS, y a través del
recurso virtual disponible se procedi6 a formar a los representantes convocados. Para ello
se realizaron 12 jornadas virtuales donde participaron los representantes de las mesas de
participacion efectiva de victimas de las mesas departamentales.

Asi mismo se gestaron 22 jornadas presenciales enfocadas en los municipios PDET,
realizadas por las direcciones territoriales, con el fin de impartir capacitacion a los y las
victimas de estos municipios.

Los contenidos tematicos que se desarrollaron en “PARTICIPAZ CON LEGALIDAD 20217,
fueron Paz con Legalidad, Derechos Humanos, Transformaciéon de Conflictos paz y
convivencia, Sistema de Verdad, Justicia, Reparaciéon y Garantias de No Repeticion y Ley
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de victimas y un especial énfasis en el enfoque étnico, como valor agregado para las
comunidades que participaban en el mismo.

Estrategia unidos por la Paz
Avance 2021: 100%
2022: 44%

Es una estrategia pedagdgica que da cuenta de los avances y logros de la Unidad para dar
cumplimiento de las acciones establecidas en el Acuerdo y la implementacién de la politica
de paz, y el rol de los servidores publicos en este proceso en la construccion de paz.

Acciones en el marco de laimplementacion de los Planes de Reparacion Colectiva.
Avance 2021-2022: 100%

Acciones que se adelantan con los Sujetos de Reparacion Colectiva que garantizan
espacios para la formacién en temas como; DH, DDHH, Paz, JEP, Gobierno propio y
resolucion de conflictos. Estan son acciones propuestas por los SRC de acuerdo con las
afectaciones y dafios causados en el marco del conflicto armado, los temas son propuestas
de ellos mismos de manera como ellos consideran estan siendo reparados en el marco de
las afectaciones en sus territorios y comunidades.

Convenio gque apoyen en la generacion de economia solidaria 'y cooperativa
Avance 2021: 32%

Desarrollar actividades de formacion solidaria dirigido a emprendedores incluidos en el
registro Unico de victimas (RUV) para fomentar una cultura emprendedora que permita la
constitucién de organizaciones solidarias.



